| CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
DE ANALISTA DE DEFENSORIA PUBLICA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 01/2025 - DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, nos termos do disposto na Lei Complementar Estadual n? 988, de
9 de janeiro de 2006, com suas alteragdes posteriores, na Lei Complementar n2 1.050, de 24 de junho de 2008,
com suas alteracdes posteriores, e na Deliberacdo CSDP n? 400, de 27 de maio de 2022, alterada pela Deliberagao
CSDP n? 434, de 9 de agosto de 2024, torna publica a abertura de inscricbes para a realizagdo do | Concurso
Publico para ingresso na Carreira de Analista de Defensoria Publica, que se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
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2.1

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, relativas ao
Cargo constante no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

As pessoas investidas no cargo estardo subordinadas a Lei Complementar Estadual n? 988, de 9 de
janeiro de 2006, com suas alteragdes posteriores, a Lei Complementar n? 1.050, de 24 de junho de 2008,
com suas alteragdes posteriores, e a Deliberagdo CSDP n? 400, de 27 de maio de 2022, alterada pela
Deliberacdo CSDP n? 434, de 9 de agosto de 2024.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Lei Complementar Estadual
n2 1.050/2008.

O Cargo, a escolaridade/pré-requisito, o numero de vagas, o valor da inscricdo e a remuneragao inicial
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descricao das atribuigcdes basicas do Cargo consta do Anexo I deste Edital.

O Contetudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma provisorio de provas e publicacdes consta do Anexo Ill deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DO CARGO e DAS VAGAS
O valor da inscrigdo e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir:

Valor da inscricdo: R$ 170,00 (cento e setenta reais)
Vencimento inicial: R$ 9.123,70 (nove mil, cento e vinte e trés reais e setenta centavos).



22 Nos termos do artigo 12 e seguintes da Deliberagdo CSDP n? 400, de 27 de maio de 2022, alterada pela
Deliberacdo CSDP n? 434, de 09 de agosto de 2024, ficam reservados a:

a) pessoas negras e indigenas: 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
c) pessoas trans: 2% (dois por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

23 Se, na apuragao do numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas
e pessoas trans, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente inferior, ressalvada, em qualquer hipotese, a reserva obrigatoria prevista nos
Capitulos 5, 6 e 7, respectivamente.

2.4 O/a candidato/a podera se inscrever em mais de uma categoria de reserva de vagas se atender
simultaneamente a todos os requisitos e, em caso de aprovagdo, constara nas respectivas listas
especificas e sera chamado/a para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com
o sistema de convocagdo alternada e proporcional, previsto na Deliberagdo CSDP n2 400, de 27 de maio
de 2022.

25 A pessoa que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas
e trans, se habilitada, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara, também, na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste
Edital.

2.6 Caso da aplicagdo da ordem de convocacao prevista deste Edital resulte a convocagdo simultanea de
pessoas cotistas de listas diversas para ocupar a mesma vaga, sera observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) pessoas trans;
b) pessoas com deficiéncia;
c) pessoas negras e indigenas.

2.6.1 Nesta hipotese a pessoa cotista preterida sera convocada para ocupar a vaga imediatamente
subsequente.

27 A cada etapa sera publicada, além da lista de ampla concorréncia de aprovadas, listagens especificas de
pessoas com deficiéncia, negras e indigenas e trans aprovadas.

2.8 N3o havendo pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou indigenas e pessoas trans inscritas ou
classificadas, as vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso.

2.9 A concorréncia as vagas reservadas é facultativa e, sendo essa a opcdo do/a candidato/a, deve ser
declarada no momento da inscrigdo, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso ou processo seletivo caso ndo opte pela reserva de vagas.

2.9.1 Ficavedado o exercicio da op¢do descrita no caput, ou a sua alteragdo, apos a inscrigdo.

2.10 O cargo, a escolaridade/pré-requisitos e as vagas sdo os estabelecidos a seguir.

Ne de vagas R N2 de vagas N¢ de vagas
Cadigo Escolaridade | Total de ampla reservadas a reservadas a reservadas a
do Cargo /Pré- Vagas | concorréncia | P€5503% €M | yoes0as negrase | pessoa trans
Cargo Requisitos defictlz?ncla indigenas () A
Analista de Diploma de 400 +
A0l Defensoria graduacdo CR®) 252 20 120 8
Puablica em Direito
Notas:

(1) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

{2 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do item 2.2 e dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
13 Reserva de vagas para pessoas negras e indigenas, nos termos do item 2.2 e dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

{4 Reserva de vagas para pessoas trans, nos termos do item 2.2 e dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

3.
3.1

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A pessoa aprovada no Concurso de que trata este Edital sera investida no Cargo de Analista de Defensoria
Publica, se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
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a) ter sido classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também, com as militares;

f) cumprir a escolaridade/pré-requisito do Cargo previstos no Capitulo 2, deste Edital;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

A pessoa que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera

o direito a investidura no Cargo de Analista de Defensoria Publica.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para
o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos/as travestis e transexuais durante o concurso,
nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame,
o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo de inscri¢ces, por meio do link de inscricdo do Concurso
Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pela pessoa, em que conste o nome
civil e 0o nome social.

As inscricGes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 27/01/2025 as
23h59min do dia 27/02/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacgao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site (www.concursosfcc.com.br).
Para inscrever-se, via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o Portal do Candidato no endereco
eletrénico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdao exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento das inscrigbes, 28/02/2025,
no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para o Cargo de Analista de Defensoria Ptblica.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricao
via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensacio
bancario.

A disponibilidade da op¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de acordo
com a instituicdo financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto
Bancario disponibilizado no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br).

O(A) candidato(a) podera gerar o Boleto Bancario até as 22h do dia 28/02/2025.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data
limite para pagamento conforme item 4.4.2 deste capitulo.

O(A) candidato(a) somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do(a) candidato(a) manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 03/02/2025 o(a) candidato(a) podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso
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negativo, a pessoa devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao/a Candidato/a - SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela
instituicdo bancaria.

N3o serdo consideradas as inscri¢des nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os
horérios limites estabelecidos pelas instituicGes financeiras escolhidas pelos(as) candidatos(as), a quem
incumbe tal verificacdo. Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os
pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes
fardo parte do movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a
titulo de inscrigdo no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data de encerramento das
inscrigdes.

O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar qualguer documento de identificacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivacdo.

No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordéncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de
inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 12.709, de 14 de agosto
de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacées e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos(as).
As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e a Fundacgdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquela pessoa que ndo preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do ou de redugdo do pagamento do valor de inscrigdo, exceto nos
casos de:

Isengdo para pessoa Doadora de Sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n? 12.147, de 12 de
dezembro de 2005, nos seguintes termos:

a) para ter direito a isencdo, a doadora devera comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do inicio das inscricbes de
isencdo (27/01/2025), realizada em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio;

b) a comprovacdo da condigdo de doadora de sangue devera ser encaminhada no original ou fotocopia
autenticada em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até 31/01/2025.
Reducdo de pagamento, de acordo com a Lei Estadual n? 12.782, de 20 de dezembro de 2007, com
direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricio a pessoa gque comprovar,
CUMULATIVAMENTE:

Ser estudante regularmente matriculada em curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacgdo ou pos-graduacgao.

4.7.2.1.1Para comprovar a condigdo de estudante, a pessoa devera encaminhar um dos seguintes documentos:

4.7.2.2

a) original ou coépia autenticada de certiddo ou declaracdo, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) cdpia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo
de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacao discente.

Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, ou estiver desempregada, nos
seguintes termos:

a) a pessoa deverd encaminhar comprovante de renda ou declaracdo, por escrito, da condi¢cdo de
desempregado(a).

b) se desempregada), a declaracdo devera conter: nome completo da pessoa, nimero do documento
de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.
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Os requerimentos de isen¢do e de redugdo do pagamento, bem como o envio da documentacgao de que
tratam os itens 4.7.1, 4.7.2 somente serao realizados via internet, no link de inscricdo do Concurso
Publico (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 27/01/2025 as 23h59min horas do
31/01/2025 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo e de redugdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do ou redugdo de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencdo ou a redugdo, sem apresentar a informacédo e/ou 0s documentos previstos no
item 4.7 deste Capitulo.

Declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo(a)
candidato(a), deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partirdo dia 07/02/2025, o(a) candidato(a) devera verificar no enderego eletrénico da Fundacg&o Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigdes com isencdo e reducdo de
pagamento do valor da inscrigdo.

O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido
tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscrigao.

O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de inscricdo com reducdo do valor deferido devera
retornar ao site da Fundacdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo e efetuar o pagamento até a data limite de
28/02/2025.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo reduzido terd sua inscrigdo
invalidada.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do ou de redugdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apos a andlise dos recursos sera divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo ou de reducdo indeferidos e queiram
participar do certame deverdo gerar o boleto bancdrio no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscricdo até a data limite de 28/02/2025, de acordo com os itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusao do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos(as) candidatos (as) aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de
isencdo e de reducdo, para que, se for o caso, regularizarem a inscricdao conforme itens 4.3 e 4.4 e seus
subitens deste Capitulo.

Os(As) candidatos(as) que ndo observarem o disposto no item 4.14 e efetuarem o pagamento do valor
da inscrigdo terdo seu pedido de isengdo ou de redugao automaticamente cancelado e sua inscrigdo sera
confirmada pelo pagamento.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos(as) candidatos(as) para prestar as provas ou em atendimento a guaisquer outras
convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeacgao.

O(A) candidato(a) que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especifico para a realizacdo da
prova devera anexar solicitagdo assinada, contendo todas as informagbes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado medico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especifico, no link de Inscrigdo via internet, até a data de encerramento das inscri¢cdes
(27/02/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigdes de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo
assinada, contendo todas as informagfes necessarias ao atendimento de sua necessidade, bem como
anexar atestado médico ou de especialista que comprove aquela necessidade.
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O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.20 deste Capitulo.
A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo a pessoa adulta
responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, que deverdao permanecer
lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas, durante todo o periodo
de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima
ao local de aplicagdo da prova.

O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante
todo o periodo de aplicagdo.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundag¢do Carlos Chagas ou pela Defensoria Publica de S3o Paulo,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata lactante.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em no
maximo, 1 hora.

O(A) candidato (a) cuja crenca religiosa impeca a realizagdo das provas marcadas para eventual sabado
nos horarios designados devera indicar no Requerimento de Inscri¢do via Internet a solicitacdo da prova
em horario especial, conforme estabelecido na Lei Estadual n? 12.142, de 05 de dezembro de 2005.
O(A) candidato(a) sabatista devera comparecer ao local da realizagdo da prova no mesmo horario dos
demais participantes, devendo aguardar, em sala de provas, o por do sol, quando tera inicio seu horario
para realizacdo da prova, de igual duracdo que os(as) demais candidatos(as).

O(A) candidato(a) que opte pelo atendimento especifico de que trata este artigo ndo podera realizar
qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas
até o término da prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

O(A) candidato(a) que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especifico até o término das inscrigdes,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢do atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

DAS INSCRI(;f)ES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pelo
disposto no Decreto Estadual n? 59.591/13 e alteracdes, e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n? 932/02, no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
e na Lei Federal n? 7.853/1989, e no §29, do artigo 90, da Lei Complementar Estadual n2 988, de 09 de
janeiro de 2006, é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia serdo convocadas a ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

O preenchimento das vagas reservadas referidas no item 5.2 dar-se-a de acordo com a ordem de
classificacdo na lista especifica de pessoas com deficiéncia aprovadas.

Fica dispensada a observancia da regra de convocagao disposta no item 5.2 a pessoa cuja classificagdo
na lista geral for mais benéfica para seu ingresso na Carreira de Analista de Defensoria Publica.

Na hipdtese do item 5.2.2, as vagas reservadas continuarao sendo preenchidas por pessoas aprovadas
na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

A vaga ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada, na forma do item 5.2 e seguintes deste Edital,
sera considerada a sua classificagdo final no concurso para todos os fins.

O preenchimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia observara as seguintes regras:
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Em caso de desisténcia de pessoa com deficiéncia aprovada, a vaga sera preenchida por outro(a)
candidato(a) com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica;

Consideram-se pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 12 da Convengao Internacional das Pessoas
com Deficiéncia e do art. 2°, “caput”, da Lein? 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especificas previstas na forma da lei, participarao
do Concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido
da prova, ao dia, hordrio e local de aplicagdo da prova.

As pessoas com deficiéncia, visando garantir acessibilidade e isonomia de condicdes para a realizacio do
concurso, aplica-se a Deliberagdao CSDP n2 182, de 23 de julho de 2010.

O atendimento as condi¢cdes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O(a) candidato(a) devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢des (do dia 27/01/2025 ao dia 27/02/2025), a documentacao relacionada
abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo. O prazo de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscri¢do, sendo de
2 (dois) anos para deficiéncia permanente ou de longa duragédo e de 1 (um) ano para as demais situacdes.
Excecdo feita quando se tratar da aplicagdo da Lei n2 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo
de validade do laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista TEA;

b) A pessoa com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova ou software de leitura de tela, alem do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricdes (dia 27/02/2025),
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) A pessoa com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des (dia 27/02/2025);

d) A pessoa com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes (dia 27/02/2025), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricGes (dia 27/02/2025), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia visual (cegos/as) que solicitarem prova especifica em Braile sera oferecida
prova nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os(as) referidos(as)
candidatos(as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo
utilizar-se de soroban.

As pessoas com deficiéncia visual (baixa vis3o) que solicitarem prova especifica ampliada sera oferecida
prova nesse sistema.

A pessoa devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para as pessoas com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

A pessoa podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliacdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no
item 5.5.3.1, sera disponibilizado ao(a) candidato(a) fiscal ledor para leitura de sua prova.

A pessoa com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta)
minutos, em observancia a alinea “e” do item 5.5.

As pessoas que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
consideradas candidatas sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢des especificas atendidas.




5.6.1 No dia 11/03/2025 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
lista contendo o deferimento das condi¢des especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagao
das pessoas que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.2 A pessoa cujo nome ndo constar na relacdo dos(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas
ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo
indicada no item 5.6.1.

5.6.2.1 A pessoa que ndo preencher corretamente a inscricdo ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especificas para realizagao da prova, se
houver, conforme disposto no item 5.5.

5.7 A pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia; e
b) que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item
5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

5.8.1 Edeinteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9.1 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especifica. A pessoa
com deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar solicitagdao por escrito, de
acordo o item 5.5 e respectivas alineas.

5.9.1.1 Solicitagdes de prova e/ou condigdo especifica para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente,
fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando
solicitadas presencialmente pelo(a) candidato(a) no dia de realizacdo das provas.

5.10 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da lista especifica de classificagdo, a pessoa com
deficiéncia aprovada no concurso devera submeter-se a Pericia Médica em orgdo oficial do Estado de
Sao Paulo, de acordo com a Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992.

5.10.1 Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) expedido dentro dos prazos indicados no item 5.5, alinea “a”, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM da médica ou médico responsavel por sua emissdo, comprovando a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a apresentacdo de documento de identidade original.

5.10.2 N3&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 5.10.

5.10.3 A convocacdo do(a) candidato(a) com deficiéncia para a Pericia Médica ocorrera de acordo com o
interesse e a critério da Administragao.

5.10.3.1 Quando a pericia concluir que o(a) candidato(a) ndo se engquadra como pessoa com deficiéncia nos
termos do item 5.3 (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel
com o exercicio das atribui¢cbes do cargo, o(a) candidato(a) podera solicitar junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional por ele(a) indicado(a), no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da data da publicagdo do edital de resultado de pericia.

5.10.3.2 A solicitagdo de nova inspecdo devera ser encaminhada ao Departamento de Pericias Médicas do Estado
de S3o Paulo, através do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo, por meio do e-mail drh@defensoria.sp.def.br devendo ser inseridos os dados da pessoa, do
concurso e expostas as razdes da solicitagdo, com eventuais documentos.

5.10.3.3 A pessoa devera acompanhar a publicagdo do edital de convocagao, a ser promovido pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado de S3o Paulo, para comparecimento ao exame a ser realizado pela junta
médica, atentando-se para as orientagdes nele constantes.

5.10.3.4 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame, de cuja decisdo, que sera publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso, nos termos do § 52
do art. 32 da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

5.10.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo postulado, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do certame, sendo tornada sem efeito a sua nomeacéo.

5.10.4.1 Sera eliminado(a) da lista especifica de pessoas com deficiéncia aprovadas o(a) candidato(a) cuja
deficiéncia ndo for constatada na forma deste Edital, perdendo direito a nomeacdo em vaga destinada a
pessoas com deficiéncia, embora permane¢a na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital e/ou se for o caso, na



lista especifica de candidatos(as) negros(as), indigenas e/ou na lista especifica de pessoas trans.

5.10.4.2 Se a pericia médica concluir que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das

atribuicdes do cargo, a pessoa sera excluida do concurso.

5.10.4.3 A pessoa serd eliminada do certame, na hipétese de ndo ter sido classificada na lista de ampla
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concorréncia conforme o estabelecido neste Edital e/ou se for o caso, na lista especifica de pessoas
negras e indigenas e/ou na lista especifica de pessoas trans.

A Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia das pessoas convocadas para a avaliagdo de que trata o item 5.10 e subitens.

A Pericia Medica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do respectivo exame.

N3o ocorrendo aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia para o preenchimento das vagas
reservadas, essas serdo providas pelos(as) demais candidatos(as) habilitados(as), com estrita
observancia da ordem de classificagdo final.

O laudo médico referido nos itens 5.5 e 5.10.1 deste Edital, apresentado pelo(a) candidato(a), tera
validade especifica para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap6s a investidura do(a) candidato(a) no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) OU INDIGENAS

Os(As) candidatos(as) negros(as) ou indigenas aprovados(as) serdo convocados(as) a ocupar a 22
(segunda), 52 (quinta), 92 (nona), 122 (décima segunda), 152 (décima quinta), 192 (décima nona), 222
(vigésima segunda), 252 (vigésima quinta), 292 (vigésima nona) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

O preenchimento das vagas reservadas no item 6.1 dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo na
lista especifica de candidatos(as) negros(as) e indigenas aprovados(as).

Fica dispensada a observdncia da regra de convocagdo disposta no item 6.1 ao(a) candidato(a) cuja
classificagdo na lista de ampla concorréncia for mais benéfica para seu ingresso na Carreira de Defensora
ou Defensor Publico.

Na hipdtese do item 6.1.3, as vagas reservadas continuardo sendo preenchidas por candidatos(as)
aprovados(as) na lista especifica de cotistas.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigcdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de
que é preto/a ou pardo/a, ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-3o0 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de
declaragado falsa.

Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.4, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagao ao servi¢o publico apos
o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

No dia 11/03/2025 sera publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relagdo das pessoas que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) ou indigenas.

O(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no
item 6.5.

No dia 19/03/2025 serdo divulgadas no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

A pessoa classificada que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condigdo de negro(a) ou indigena, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital, e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia e/ou na lista especifica de pessoas trans.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) negros(as) ou indigenas aprovados(as)
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

As pessoas aprovadas e habilitadas na Prova Discursiva, autodeclaradas negras ou indigenas serao
convocadas perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pela Fundagdo Carlos Chagas, para a
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afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena realizada quando da sua
inscricdo nessa condicao. A convocagao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de S3o Paulo e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

O procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Sdo Paulo/SP.

O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a)- preto(a) ou pardo(a), se aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se a entrevista pessoal com a Comissao de Heteroidentificacdo destinada a identificar as
pessoas que fazem jus as cotas para populacdo negra (pretos e pardos).

A comissdo levard em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do(a) candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminag¢do do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.9 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

N3o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros(as), sendo
necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas na pessoa que tornem razoavel
presumir a identificacdo externa do(a) candidato(a) como pessoa negra.

A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
a origem regional.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por especialistas indicados pela Fundagdo Carlos
Chagas.

Sera considerado negra a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do(a) candidato(a) devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que
sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado 3 comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissao de heteroidentificagdo.

6.11.4 O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado(a)
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do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas ndo habilitadas.

O(A) candidato(a) autodeclarado indigena, se aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se a
entrevista pessoal com a Comissdo de Heteroidentificagdo destinada a identificar as pessoas que fazem
jus as cotas.

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do(a) candidato(a) e, em
caso de duvida, dos(as) ascendentes indigenas de primeiro grau, o que podera ser comprovado também
por meio de documentos complementares que poderdo ser solicitados oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo.

Sera considerada indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da Comissao
de Heteroidentificagdo.

As pessoas que ndo forem reconhecidas pela Comissdao como negras ou indigenas — cuja declaragao nao
seja revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a
serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em
relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a pontuacgdo/classificagdo
necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11 e 13 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia ou na lista especifica de pessoas trans. Sera eliminado do concurso o(a)
candidato(a) que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia
e/ou se for o caso, na lista especifica de pessoas com deficiéncia ou na lista especifica de pessoas trans.
A convocagdo do(a) candidato(a) negro(a) ou indigena para a comissdo de heteroidentificagdo ocorrera
de acordo com o interesse e a critério da Administracao.

Apo6s analise da Comissao sera divulgado o Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificacao
do qual a pessoa tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas,
vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que n3do confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela
prejudicado(a).

O recurso interposto pela pessoa sera apreciado por Comissao Recursal, composta por trés integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
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heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a), sem prejuizo de diligéncias complementares que entender cabiveis.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou n3o, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
negra ou indigena tera validade apenas para este concurso.

A Defensoria Publica de S3o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estadia das pessoas convocadas pela Comissdo.

Apos andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo da referida etapa.

O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde
que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital, e/ou se
for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia ou na lista especifica de pessoas trans.
O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a pessoas negras
ou indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa negra ou indigena classificada imediatamente apos o(a) desistente.

O(A) candidato(a) inscrito como negro(a) ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com as demais pessoas, no que se refere ao contetdo das provas, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ou indigena n3o se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

DAS !NSCR.\‘(?@ES PARA CANDIDATOS(AS) TRANS

Para fins da reserva de vaga indicada no Capitulo 7, considera-se pessoa trans aquela que assim se
declare no momento da inscricdo do concurso e tenha sua autodeclaragao ratificada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

A concorréncia as vagas reservadas para pessoas trans pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa
a opgdo do(a) candidato(a), deve ser declarada no momento da inscri¢do, ficando o(a) candidato(a)
submetido(a) as regras gerais estabelecidas neste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Para concorrer a reserva indicada no item 7.1, o(a) candidato(a) que assim optar devera declarar no
momento da inscricgdo pela internet, em campo proprio no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) ser pessoa trans.

No dia 11/03/2025 sera publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) uma
lista contendo as inscricdes de candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas a
pessoas trans.

O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no
item 7.3.1.

A declaracdo para reserva de vagas, no caso de candidato(a) que tenha se autodeclarado trans no
momento da inscricdo, sera analisada pela Comissdo de Heteroidentificagdo mediante realizacdo de
entrevista pessoal.

Para a ratificagdo da autodeclaracdo das pessoas inscritas as vagas reservadas a pessoas trans sera
considerado um ou mais elementos, dentre os seguintes:

a) o reconhecimento social, transigdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome
social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH,
Cartdo Nacional de Saude, entre outros), ou outros meios de prova, vedados aqueles que impliquem
patologizacdo da identidade trans; e

c) relato da transicdo do(a) candidato(a) feito em entrevista pessoal.

A entrevista mencionada no item 7.4 sera convocada em Edital especifico e dela deverdo participar
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas as pessoas trans, que tenham se
autodeclarado trans no momento da inscrigdo no concurso e tenham sido aprovados e habilitados nas
Provas Objetiva e Discursiva.

A entrevista sera realizada por especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas.

No dia da entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar o documento de identidade original e demais
documentos previstos em edital prorpio de convocagdo.

As entrevistas pessoais serdo presenciais e gravadas, realizadas na cidade de S3o Paulo/SP.

Apos analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista do qual o
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candidato tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas, vedada a
juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela
prejudicado(a).

O recurso interposto pela pessoa sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por trés integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa.
Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

Caso sobrevenha decisdo da Comissdao de Heteroidentificagdo ou Comissdao que ndo reconhega a
condicdo de pessoa trans, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da lista especifica respectiva,
permanecendo somente na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia e/ou na lista especifica de candidatos(as) negros(as) e indigenas.

A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual modo ao(a) candidato(a) que ndo comparecer a
convocagdo para a entrevista.

Na apuragdo dos resultados do concurso serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem
de classificacdo dos(as) candidatos(as) cotistas entre si, com o objetivo de preenchimento das vagas
reservadas.

Os(As) candidatos(as) trans aprovados(as) serdo convocados a ocupar a 112 (décima primeira), 752
(septuagésima quinta), 1252 (centésima vigésima quinta), 1752 (centésima septuagésima quinta) vagas
e assim sucessivamente a cada intervalo de cinquenta cargos providos.

O preenchimento das vagas reservadas referidas no item 7.10 dar-se-a de acordo com a ordem de
classificagdo na lista especifica de candidatos(as) trans aprovados(as).

Fica dispensada a observéncia da regra de convocagdo disposta no item 7.10 ao(a) candidato(a) cuja
classificagdo na lista de ampla concorréncia for mais benéfica para seu ingresso na Carreira de Analista
de Defensoria Publica.

Na hipotese do item 7.10.2, as vagas reservadas continuardo sendo preenchidas por candidatos(as)
aprovados(as) na lista especifica de cotistas.

A vaga ocupada pelo(a) candidato(a) trans, na forma do item 7.10 e seguintes deste Edital, sera
considerada a sua classificagdo final no concurso para todos os fins.

O preenchimento das vagas reservadas a trans observara as seguintes regras:

Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) pelo sistema de cotas, a vaga sera preenchida por
outro(a) candidato(a) trans, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

DAS PROVAS DO CONCURSO

A Primeira Fase — Prova Objetiva e a Segunda Fase — Prova Discursiva terdo carater classificatorio e
eliminatdrio.

As questdes da Primeira e Segunda Fases serdo elaboradas, prioritariamente, com foco na aferigdo dos
conhecimentos necessarios ao efetivo, eficaz e eficiente exercicio do cargo.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas previstas no presente Edital realizar-se-do na Cidade de Sdo Paulo/SP.

As aplicacbes das Provas estdo previstas para:

Prova Objetiva: dia 13/04/2025 (domingo), periodo da manh3;

Prova Discursiva: dia 29/06/2025 (domingo), periodo da manh3;

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Caso o numero de pessoas inscritas exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagao da prova, ndo assumindo, entretanto,
qualguer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento delas.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova ocorrera em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo das datas e as informacgdes sobre horarios e locais serao divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serdao encaminhados as pessoas por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico
constante no Formulario de Inscri¢ao esteja completo e correto.

O(A) candidato (a) recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato
da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio
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eletrénico.

N3Zo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos(as)s cujo endereco eletrénico registrado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso da pessoa, tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para
verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacio feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O(A) candidato
(a) devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda que extraviada ou por qualquer
motivo n3o recebida, ndo a desobriga do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O(A) candidato(a) que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo
da prova ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo da prova, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar
o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao(a) candidato(a) so serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e local constantes
no Cartao Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviados a/ao candidata/o, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues a/ao candidata/o no dia da realizagdo da prova,
guanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego
e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 3¢
(terceiro) dia Util apds a aplicagdo da prova objetiva e da prova discursiva.

O link para correcgdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia dtil
apos a aplicagdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicacdo da prova objetiva
e da prova discursiva.

O(A) candidato(a) que nio solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 9.7 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss3do.

Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento de identidade
oficial valido com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem a identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por odrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com
fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 9.8 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade;
Carteira de Trabalho — CTPS digital, ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 9.8 deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do(a) candidato(a). Caso a pessoa esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, presencial ou eletronico expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.



9.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em
especial, dos(as) préprios(as) candidatos(as) - bem como sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicagdo da prova, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para
a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, a pessoa
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico, quem recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

9.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em sua Folha de Respostas visam a
atender ao disposto no item 15.3, Capitulo 15 deste Edital.

9.11 Nas Provas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro da pessoa.

9.12 Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do(a)
candidato(a).

9.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

9.12.2 N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.12.3 O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da prova Objetivas, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

9.13 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado munida, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 9.8
deste Capitulo.

9.14 O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.14.1 Na Prova Objetiva, o(a) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo
Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicagdo da prova.

9.15 Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
as pessoas, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina
calculadora ou similar.

9.16 A duragdo da prova inclui a resolucdo das questdes e a transcricdo das respostas, inclusive, o
preenchimento da Folha de Anotagdo do Candidato.

9.17 O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opgao de Cargo.

9.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas
da prova serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.18.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

9.19 Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
concurso, aos comunicados, as instruces ao(a) candidato(a) ou as instrucfes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

9.19.1 Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

9.20 N3o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

9.21 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 03 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo da
prova;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;
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i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  lancar m3o de meios ilicitos para a execucdo da prova;

k) n3o devolver integralmente o material recebido;

I) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apos tempo permitido para a realizagdo de sua prova.

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O(A) candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo da prova devera manter desligado qualquer

aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de

vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a

embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena

de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do(a) candidato(a) do prédio de
aplicagdo da prova.

Sera, também, excluido do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando em seu bolso,

bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “m” e “n”, item 9.21 deste Capitulo, apos o

procedimento estabelecido no subitem 9.22.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as), tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

ou similares, dculos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizardo por

perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao

da prova, nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera

a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto bancdrio com a comprovagdo de

pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacgado

Carlos Chagas na fase do Julgamento da prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da

referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderado ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais

nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo da prova sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de

provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos(as) na coordenacdo do local de

realizacdo da prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos(as) candidatos(as) e, na hipdtese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para

reposi¢cdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as) possam

acompanhar o tempo de prova.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por

investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude

de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos(as) deverdo permanecer nas respectivas salas até que o(a) ultimo(a)
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10.1

candidato(a) entregue a prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos(as) ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso. O(A) candidato(a) devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) até o Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo
resultado.

DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA

A Primeira Fase — Prova Objetiva compreendera 88 (oitenta e oito) questdes objetivas de multipla escolha,

com cinco alternativas cada uma, sobre as seguintes disciplinas, cujos conteudos programaticos sdo constantes
do Anexo Il deste Edital:

10.2
10.3
10.4
10.5

10.6

11.
111

DISCIPLINA N2 DE ITENS
Lingua Portuguesa

Direito Constitucional

Direito Administrativo e Direito Tributario
Direitos Humanos

Direito da Crianga e do Adolescente

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Civil e Direito Empresarial

Direito Processual Civil

Principios e Atribuigdes Institucionais da
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

LWLV |VV(Ww|w|w|w |

A duragdo da Prova Objetiva sera de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

A Prova Objetiva sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Na Prova Objetiva ndo sera permitida consulta a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.

Serdo consideradas(os) habilitadas(os) na Primeira Fase — Prova Objetiva somente os(as) candidatos(as)
que tiverem nota diferente de zero em cada uma das disciplinas que compdem a prova e que obtiverem a
seguinte pontuagdo:

a) candidatos(as) da ampla concorréncia: pontuacdo igual ou superior a 5,00 (cinco) e que estejam
classificados até a 6302 (sexcentésima trigésima) colocacdo, considerando-se todos(as) os(as)
candidatas(os) empatados(as) nesta posigdo;

b) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas: pontuacdo igual ou
superior a 4,00 (quatro) e que estejam classificados(as) até a 3002 (tricentésima) posicdo, considerando-
se todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) nesta posicdo, desconsiderados(as) os(as) candidatos(as)
que figurarem na lista da ampla concorréncia.

¢) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: pontuagdo igual ou
superior a 4,00 (quatro) e que estejam classificados até a 502 (quinquagésima) colocacdo, considerando-
se todos(as) os(as) candidatas(os) empatados(as) nesta posicdo, desconsiderados(as) os(as) candidatos(as)
que figurarem na lista da ampla concorréncia.

d) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas a pessoas trans: pontuacdo igual ou superior a 4,00
(guatro) e que estejam classificados(as) até a 202 (vigésima) posicdo, considerando-se todos(as) os(as)
candidatos(as) empatados(a) nesta posicdo, desconsiderados(as) os(as) candidatos(as) que figurarem na
lista da ampla concorréncia.

As(Os) candidatas(os) ndo incluidos no item 10.5 e subitens estardo automaticamente eliminados do
Concurso.

DA SEGUNDA FASE — PROVA DISCURSIVA
A Segunda Fase — Prova Discursiva sera composta de 4 (quatro) estudos de caso.

11.2 Cada estudo de caso podera ter conteudo interdisciplinar, versando sobre as disciplinas cujos conteudos



constam no Anexo Il deste Edital, conforme quadro abaixo:

DISCIPLINAS ESTUDOS DE CASO VALOR
Direito Constitucional

Direito Administrativo
Direitos Humanos

Direito da Crianga e do Adolescente
2,50 (dois e meio)

Direito Penal 4
pontos por estudo de caso.

Direito Processual Penal
Direito Civil e Direito Empresarial
Direito Processual Civil

11.3 A duracgdo da Prova Discursiva sera de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

11.4 Na avaliacdo dos estudos de caso que compdem a Prova Discursiva serdo considerados o acerto das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a corregdo
gramatical e a precisdo da linguagem juridica. Na avaliacdo das questdes discursivas sera observado o
uso correto da lingua portuguesa. Problemas relacionados a objetividade, clareza, ortografia, gramatica
e raciocinio juridico devem ser considerados como deméritos, descontando-se até 10% da nota de cada
estudo de caso, correspondente a até 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto de cada estudo de caso.

11.5 A Segunda Fase — Prova Discursiva tera valor de 10 (dez) pontos.

11.6 Cada estudo de caso da Segunda Fase — Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 2,50 (dois
e meio) pontos.

11.7 Na Segunda Fase — Prova Discursiva ndo sera permitida consulta a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

11.8 Serdo considerados aprovados somente os(as) candidatos(as) que obtiverem nota superior a zero em
cada estudo de caso da Prova Discursiva e que obtiverem a seguinte pontuagdo:

a) candidatas(os) da lista de ampla concorréncia: pontuacgdo igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova
Discursiva.

b) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas a pessoas negras e indigenas: pontuacdo igual ou
superior a 4,00 (quatro) na Prova Discursiva.

c) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: pontuagdo igual ou
superior a 4,00 (quatro) na Prova Discursiva.

d) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas a pessoas trans: pontuacdo igual ou superior a 4,00
(quatro) na Prova Discursiva.

11.9 As(Os) candidatas(os) ndo incluidos no item 11.8 e subitens estardo automaticamente eliminados do
Concurso.

12. DOS TiTULOS

12.1 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) na Segunda Fase (Prova Discursiva), em
conformidade com os capitulos 10 e 11, respectivamente, deste Edital, serdo convocados para a
Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

12.1.1 Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as), por meio de edital especifico, a ser publicado, para
apresentar seus titulos e os respectivos documentos comprobatdrios, para fins de pontuagdo, nessa fase
de avaliagdo, na forma prevista neste capitulo.

12.2 As certidGes, diplomas e/ou as declaragdes deverdo ser enviados por imagem do documento original ou
da cdpia autenticada em cartorio ou pelo érgdo que expediu o documento (frente e verso) por meio do
site da Fundacao Carlos Chagas.

12.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho n3o
exceda 5 MB (por arquivo). O(A) candidato(a) devera observar as demais instrugbes que estardo
disponiveis, oportunamente, no site da Fundagao Carlos Chagas.

12.2.2 N3o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes.

12.3. Somente serdo computaveis os seguintes titulos, até o maximo de 1,00 (um) ponto:

a) titulo de doutor conferido por faculdade oficial ou reconhecida - 0,5 ponto;
b) titulo de mestre conferido por faculdade oficial ou reconhecida - 0,4 ponto;
c¢) diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializacao, conferido por faculdade ou entidade
oficial ou reconhecida, nacional ou estrangeira, conforme regulamentacdo do Ministério da Educagao -
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
12.11

12.12

13.

13.1

13.2

13.3
13.4

MEC - 0,2 ponto;

d) exercicio do cargo de Oficial de Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, previsto no art. 19, inciso
I, da Lei Complementar n 2 1.050/2008- 0,15 ponto;

d) obra juridica editada - 0,2 ponto;

e) publicagdo de obras ou artigos em revistas, boletins, periddicos e sitios da internet com notério
reconhecimento académico-profissional, de obras intelectuais de contetudo juridico ou com afinidade
com os principios e as atribuigdes institucionais da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo- 0,05
ponto, até o maximo de 0,2 ponto;

f) exercicio de estdgio, como estudante de Direito, aprovado em concurso, na area de Assisténcia
Judicidria da Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo ou na Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo-
0,025 ponto por trimestre de exercicio;

g) exercicio de estagio, como estudante de Direito, aprovado em concurso, na Defensoria Publica de
outros Estados, do Distrito Federal e na Defensoria Publica da Unido - 0,015 ponto por trimestre de
exercicio;

h) exercicio da advocacia em entidades, 6rgaos publicos ou organizacdes da sociedade civil em favor dos
necessitados - 0,05 ponto ao ano, até o maximo de 0,2 ponto;

i) exercicio da advocacia por meio de convénios de assisténcia judiciaria firmados pela Procuradoria Geral
do Estado de S3o Paulo ou pela Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo- 0,02 ponto ao ano, até o
maximo de 0,1 ponto;

j) exercicio de servigo voluntario, nos termos da Deliberagdo CSDP n? 337, de 10 de margo de 2017, em
unidade da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo— 0,05 por ano de servico, até o maximo de 0,1
ponto.

k) diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializacdo, conferido pela EDEPE - 0,3 ponto.
12.4 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor
Juramentado.

Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros somente serdao aceitos se revalidados por
Universidades que possuam cursos de poés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

Para comprovar a alinea “c” do item 12.3, somente sera aceito certificado devidamente registrado
acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaracdo que comprove que o curso de especializagio
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico
a ser publicado.

Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

N3o serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, observada exclusivamente
a data da postagem, bem como de candidatos(as) que tenham sido eliminados(as) nas fases anteriores
do Concurso.

N3o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposigdo de recursos.
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
Concurso.

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliacdo dos titulos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Da Primeira Fase — Prova Objetiva e da Segunda Fase — Prova Discursiva sera extraida a média aritmética,
que constituird o resultado final do(a) candidato(a), observado o disposto nos Capitulos 10 e 11, deste
Edital.

Para obtenc¢do da nota final, soma-se a média indicada no subitem anterior a nota atribuida aos titulos,
caso haja.

Os(As) candidatos(as) serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

Ocorrendo empate na nota final, resolver-se-a a classificacdo, segundo critérios sucessivos, em favor
daquele que:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados
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cadastrais estabelecida no item 9.7 deste Edital;

b) tenha obtido a maior nota Segunda Fase — Prova Discursiva;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008, e a data de término
das inscri¢cdes para este concurso.

Serdo publicadas quatro listas de candidatas(os) aprovados no Concurso, em ordem classificatéria: uma
com a relacdo de todos os candidatas(os), inclusive os candidatas(os) com deficiéncia, negros(a) e
indigenas e trans, caso obtenham pontuacgdo/classificacdo necessaria, na forma dos capitulos 10 e 11;
uma somente com a relagdo das(os) candidatas(os) com deficiéncia, uma somente com a relagdo das
pessoas negras e indigenas e uma somente com as pessoas trans, conforme Capitulos 5, 6 e 7 deste
Edital.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.2
14.3
14.4
14.5

14.6

14.6.1

14.7

14.7.1

14.7.2

14.8
14.9

Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de reducdo ou de isencdo do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra ou indigena e
pessoa trans e/ou solicitagdo especial;

c) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) a Prova Discursiva, apos a vista da prova;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as),
indigenas e trans;

g) a avaliacdo dos titulos;

h) ao resultado das provas.

Para as alineas “d” e “h” do item 14.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso, fica

VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do(a) candidato(a) ou qualquer outro meio que o

identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

O(A) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds

a ocorréncia dos eventos constantes das alineas “d” e “h”, tendo como termo inicial o 12 dia util

subsequente a data do evento a ser recorrido.

O(A) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a

ocorréncia dos eventos constantes da alinea “f”, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a

data do evento a ser recorrido.

Quanto aos demais itens constantes do item 14.1 o prazo estipulado é de 2 (dois) dias Uteis, apds a

ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do

evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item

anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado nos itens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4.

Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”.

A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o(a) candidato(a) ser

claro(a), consistente e objetivo(a) no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o(a) candidato(a) deve expor seu pedido e

respectivas razdes para cada questao recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste

Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam por

recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos(as) os(as) candidatos(as) que
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realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da prova.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para
a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva, com os respectivos critérios de cada questdo, a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da prova.

14.10.1 A vista da Prova Discursiva, com os respectivos critérios de cada questdo sera realizada no site da

1411

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

15.

15.1

15.1.1

15.1.2

15.3

16.
16.1

16.2

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis
no site da Fundagdo Carlos Chagas

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto o recurso previsto no item 14.1, alinea "f", nos termos
dositens 6.15.2e7.7.2

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11 e 14.12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do(a) candidato(a) que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato(a), para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no
concurso por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
didatico, mas informativo acerca da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos
a contar da data de sua divulgacg3o.

O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissado.

DO PROVIMENTO DO CARGO

A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo no concurso e o disposto nos artigos 10, paragrafo
Unico, e 11 da Deliberacdo CSDP n2 400/2022, alterada pela Deliberagdo CSPD n2 434, de 9 de agosto
de 2024.

O(A) candidato(a) nomeado(a) podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por
escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos(as) classificados(as), uma Unica vez.

A vaga ocupada pela pessoa com deficiéncia, pela pessoa negra, indigena ou trans, na forma dos
Capitulos 5, 6, e 7 sera considerada a sua classificagdo final no concurso para todos os fins.

Apods a homologacao do Concurso, a Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, no momento do
recebimento dos documentos para posse, devera afixar no Cartdo de Autenticidade Digital - CAD, uma
foto 3x4 do(a) candidato(a) e, na sequéncia, colher sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o(a) empossado(a) é a
mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Salvo disposicdo em contrario, todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a quarta casa
decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo oficial de seu resultado,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, e uma unica vez, a critério da Defensoria-Publica Geral do
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Estado de Sdo Paulo.

A legislagdo que rege o Concurso sera a vigente e aplicavel a espécie a data da publicacdo do Edital,
inclusive o Decreto Estadual n2 59.591/13 e alteracGes, a Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de
setembro de 1992, com as alteragdes previstas na Lei Complementar Estadual n? 932, de 8 de novembro
de 2002.

Cabera a Defensoria Publica-Geral do Estado de S3o Paulo a homologagdo do resultado do Concurso,
apos proposta apresentada pela Presidéncia da Banca Examinadora.

Os prazos previstos neste Edital contam-se em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se
o dia final.

As convocagdes e resultados do presente Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial
do Estado de S3o Paulo).

Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da ultima publicagdo realizada.
A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara no site www.concursosfcc.com.br o boletim de desempenho
nas provas para consulta, através do nimero do CPF e do nimero de inscri¢do do(a) candidato(a), em
data a ser definida no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo.

0 acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas atestados, declaracdes, certiddes ou certificados
relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos(as), valendo para tal fim, o boletim de
desempenho disponivel, conforme estabelecido no item 16.8, deste Edital e a publicagdo da
homologagdo do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o(a) candidato(a) devera efetuar a atualizacdo:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apods a aplicagdo da prova, conforme
estabelecido no item 9.7 deste Edital, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Apds o prazo estabelecido no item 9.7 até a publicacdo do Resultado Final o(a) candidato(a) devera
atualizar seus dados cadastrais no portal do candidato e encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos
dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade, sua
foto segurando o referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail:

sac@fcc.org.br.

16.11.2.1 O(A) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

16.11.3
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16.13

16.14

16.14.1

Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo de
atualizacdo dos dados pessoais.

Apdés a publicacio do Resultado Final, o(a) candidato(a) deve enviar e-mail para
drh@defensoria.sp.def.br para atualizagdo dos seus dados.

As alteracbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no Capitulo 13 deste
Edital somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.11.1 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos(as) candidatos(as).

E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado(a), correr o risco de perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado(a).

O(A) candidato(a) devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

A Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do(a) candidato(a);

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do(a)
candidato(a), em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o(a) candidato(a)
estara sujeito(a) a responder por eventual pratica do crime de falsidade ideoldgica, de acordo com o
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artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do(a) prdprio(a) candidato(a).

A Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
caraterirrecorrivel, pela Defensoria Publica-Geral do Estado de S3o Paulo e pela Fundagdo Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

Da publicagdo na Imprensa oficial constardo apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) em quaisquer
das etapas

S&do Paulo/SP, 24 de janeiro de 2025.



ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE DEFENSORIA PUBLICA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Defensoria Publica; auxiliar no
atendimento ao publico, prestando orientagdes relativas a coleta de documentos e ao andamento de processos
administrativos e judiciais; auxiliar nas atividades de conciliagdo, mediagdo e demais instrumentos da resolugdo
extrajudicial de conflitos utilizados pela Defensoria Publica; elaborar minutas de manifesta¢des proprias dos
orgaos de execugdo, especialmente em demandas repetitivas, além de outros trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos que guardem pertinéncia com as atribuicdes
institucionais da Defensoria Publica; acompanhar o andamento de processos e procedimentos administrativos,
prestando informagdes ao membro da Defensoria Publica; acessar e inserir dados em sistemas informatizados;
realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho; cumprir diligéncias necessarias a prestacao de assisténcia juridica integral e gratuita
determinadas pelo membro da Defensoria Publica; executar demais tarefas correlatas a seu cargo.



ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-3a a legislagdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, até a data de publicacdo do Edital.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdao. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo. Processos de coordenacdo e subordinagcdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Discurso direto,
indireto e indireto livre. Coeréncia argumentativa e elementos de coesao textual: referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, conectores e outros elementos de sequenciagao textual. Compreensdao e interpretacdo de texto.
Géneros textuais. Figuras e vicios de linguagem. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Niveis de
linguagem. Propriedade vocabular.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Sistemas de governo, formas de governo e formas de Estado. Formacgdo da Constituigdo,
Poder Constituinte e Bloco de Constitucionalidade.

2. Controle de constitucionalidade. O controle difuso, incidental ou concreto da constitucionalidade. O controle
concentrado, geral ou abstrato da constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF), Representagdo interventiva,
Reclamagdo constitucional e Mandado de injungdo. Interpretagdo constitucional: métodos, classificagdes,
principios e ativismo judicial. Controle de constitucionalidade do direito estadual e do direito municipal.

3. Direitos, deveres e garantias individuais e coletivos em espécie. Liberdades fundamentais, direitos civis e
politicos e direitos de cidadania. Direitos sociais e direitos dos trabalhadores. Direito constitucional
antidiscriminatodrio, feminista e inclusivo. Igualdade formal e material. Direitos de nacionalidade. Condigdo
juridica do estrangeiro no Brasil. Extradi¢cdo. Condi¢do juridica dos migrantes no Brasil. Mecanismos
constitucionais de participagdo popular: plebiscito, referendo e iniciativa popular e demais formas de participacao
popular nos demais Poderes. Experiéncias brasileiras de participagdo e gestdo democraticas: Conselhos de
Direitos, Conselhos Gestores de Politicas Publicas, Conferéncias, Orgamento Participativo, Audiéncias Publicas e
Consultas Publicas. Controladorias, Ouvidorias e Auditorias. Participagdo no Poder Legislativo e comissdes
parlamentares de participagao social.

4. Organizacgdo politica do Estado. Federalismo, Estado Federal e Federacao brasileira: componentes, reparticao
de competéncias e intervencdo. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdao e seus limites. Organizagdo regional.
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e seus limites,
lei organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e
Territorios. Regides.

5. Organizagdo administrativa e funcional do Estado. Administracdo Publica: nogdo, principios, normas e
organizacao. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Responsabilidade civil. Teoria
dos atos juridicos de direito publico. Principio da separacdo dos poderes, controles interorganicos e fungdes
tipicas e atipicas de cada poder.

6. Poder Judiciario: fungdes, organizacao, competéncias e funcionamento. Estatuto da magistratura e seus
principios informativos. Garantias institucionais da funcao judicial. Jurisdi¢do constitucional do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal de Justiga do Estado do S3o Paulo. Simula vinculante. Repercussdo geral. Conselho Nacional
de Justica, provimentos, resolucdes e recomendagdes. Amicus Curiae, Audiéncias Publicas, Consultas Publicas,
Foruns interinstitucionais, Grupos de articulagdo e comissdes de conciliagdo em politicas publicas.

7. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e Advocacia Privada.
Regimes juridicos. Conselho Nacional do Ministério Publico, provimentos, resolugdes e recomendagdes.
Defensoria Publica: enquadramento constitucional, autonomia, principios, garantias institucionais e funcionais.
Dever do Estado.

8. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: estado de defesa, estado de sitio, intervengdo. Forgas
armadas e defesa da soberania. Seguranca publica, politica penitenciaria e direito a seguranca.

9. Direitos em espécie. Atuagao do Estado no dominio econdmico. Politica urbana e conflitos urbanos. Politica
agricola e fundiaria e da reforma agraria. Direitos dos povos e das comunidades tradicionais. Ordem social:
fundamento e objetivos. Direitos e politicas publicas voltadas a equidade de raga e género, populagdo
LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia. Saude: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais. Defesa dos
direitos das pessoas com transtorno mental. Assisténcia, Desenvolvimento e Promocdao social. Direito a
alimentacdo adequada e seguranca alimentar. Educagdo, Cultura e Desporto: bases, diretrizes e instrumentos



constitucionais. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagdo social: meios, propriedade, liberdades de expressao
e opinido, regulagdo constitucional da midia e mecanismos de participagdo. Meio ambiente, conflitos
socioambientais, recursos naturais e saneamento. Povos tradicionais e protegdo dos/as povos indigenas,
comunidades quilombolas, povos ciganos, populagao ribeirinha, comunidade de terreiro, pescadores artesanais
e outros grupos tradicionais e origindrios. Pessoas em situagdo de rua: bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo: origem, principios informativos, conceito, objeto e fontes. Administragdo publica:
conceito, organizagdo e modelos. Orgdos publicos. Hierarquia administrativa. Regimes publico e privado na
Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Normas sobre interpretacdo do direito publico na Lei de
Introdugdo ao Direito Brasileiro. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder.

2. Ato administrativo: conceito, caracteristicas, atributos, elementos, requisitos de validade e eficacia, espécies,
formagdo, delegagdo, avocagdo, revisdo, recurso e efeitos. Mérito, discricionariedade e vinculagdo do ato
administrativo. Extingdo, revogacao, invalidacdo, convalidacao e nulidades do ato administrativo. Procedimento
administrativo e processo administrativo.

3. Administragdo Publica. Descentralizacdo. Desconcentragdao. Administracao Direta e Indireta. Aspectos gerais
da Administracdo Direta. Autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdo publica e
fundagdo privada. Consorcios publicos, Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras. Concessdo, permissao,
autorizagdo e parceria publico-privada. Entidades de cooperagdo. Pessoas juridicas autébnomas vinculadas ao
Estado: natureza juridica, competéncia, autonomia e subordinagdo.

4. Agentes publicos: conceito e classificagdo. Prerrogativas e deveres. Cargo publico: conceito, criagdo,
provimento, acumulagdo, vacancia, desnecessidade, transformacdo, extingdo. Organizacao e regime juridico
funcional. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do servidor publico.

5. Servigos publicos: conceito, caracteristicas, principios, classificagao, competéncia, regulamentagdo e controle.
Direitos e deveres dos usuarios. Execugcdo dos servicos publicos e meios de prestagdo. Terceirizagdo.
Remuneracgao dos servigos publicos.

6. Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto, finalidade, principios e modalidades. Obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. Processo de Contratagao Direta. Procedimento licitatério. Revogagao, invalidagdo e desisténcia
da licitagdo.

7. Negdcios juridicos da Administracdo Publica. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
formalizagdo, execugdo, inexecuc¢do, duragdo, prorrogacgdo, renovacao e hipdteses de extingdo. Nulidades,
revisdo, alteragdes e inexecucao do contrato. Convénios. Marco Regulatério de Organizagdes da Sociedade Civil.
Termos de Parceria. Organizagdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Politicas de fomento
por meio das contratagdes publicas.

8. Responsabilidade civil do Estado: origem, evolugdo, teorias e disciplina constitucional. Aplicagdo da
responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade
por atos judiciais. Reparagdo do dano. Direito de regresso.

9. Controle da Administragdo Publica. Controle legislativo, jurisdicional e administrativo. Ministério Publico.
Tribunal de Contas. Controladoria. Ouvidoria. Improbidade Administrativa. Transparéncia e acesso a informagao
no Poder Publico. Protecdo de Dados Pessoais.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito tributario: conceito, fontes, natureza juridica, vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretacao da lei
tributaria. Tributagdo e orcamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas. Interpretacdo e integracdo da
lei tributaria. Vigéncia e aplicacdo da lei tributaria.

2. Tributos: conceito e espécies tributarias. Principios gerais, constitucionais e especificos em matéria tributaria.
Competéncia tributaria e limitacdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Reparticdo de competéncias e
receitas tributarias. Espécies tributarias federais, estaduais e municipais. Nao incidéncia, isencao, imunidade e
anistia.

3. Obrigacdo tributdria: conceito, espécies, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade, domicilio e
desoneracdo. Fato gerador: aspectos gerais, classificagdo e elementos. Crédito tributario: conceito, langamento,
modalidades, natureza, suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Prescricdio e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Elisdo, evasao e elusao fiscal.

4. Administragdo tributdria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes. Processo Administrativo Tributario. Processo
Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Exce¢do de pré-executividade. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade, sucessdo e responsabilidade supletiva. Lei de



Responsabilidade Fiscal.

DIREITOS HUMANOS

1. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas, principios. Teorias
e fundamentos dos direitos humanos: filosdficos, politicos, econdmicos, sociais, antropoldgicos e juridicos.
Responsabilidade internacional por violagbes. Efetividade e justiciabilidade. Direitos Humanos e relagdes
privadas. Vinculagdo de particulares a normas e standards internacionais. Educag¢do em direitos humanos.

2. Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas, geragdes e
dimensdes. Interpretacdo, interpretagdo conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos
Direitos Humanos. Suspensdo, restri¢cdes, limitagdes, limitagbes contextuais, reservas e denuncias. Obrigagdes
assumidas pelo Brasil, formas de reparagao e sangdes.

3. Sistema global de protegdo e promogdo internacional dos direitos humanos. Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU). Normas de organizagdo e funcionamento. Orgdos de supervisdo, fiscalizacio e controle. Mecanismos e
érgios de monitoramento. Orgdos e mecanismos convencionais e extraconvencionais. Atribuicdes. Estrutura.
Competéncia. Acesso. Funcionamento. Regulamentos e estatutos. Procedimentos. Admissibilidade. Decisdes.
Supervisdo de cumprimento de suas decisdes. Mecanismos de apuracao de violagdes de direitos humanos no
sistema global. Sistema da Organizacdo das Nagdes Unidas. Conselhos. Comités Tematicos. Revisdo Periddica
Universal. Referenciais normativos no sistema ONU (Convencgdes, Protocolos, declaragdes, tratados, acordos e
documentos andlogos). Relatérios estatais e da sociedade civil. Comentarios gerais e recomendacdes gerais.
Jurisprudéncia contenciosa e consultiva. Casos contenciosos, medidas urgentes, cautelares e provisorias.

4. Sistema regional interamericano de prote¢do e promog¢do dos direitos humanos. Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA). Normas de organizacio e funcionamento. Orgdos de supervisdo, fiscalizagdo e controle.
Mecanismos e 6rgdos de monitoramento. Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana
de Direitos Humanos. Atribui¢des, estrutura, competéncia, acesso e funcionamento. Regulamentos e estatutos.
Procedimentos. Admissibilidade. Decisdes e sentencgas. Supervisdo de cumprimento de decisdes. Mecanismos de
apuragdo de violagdes de direitos humanos no sistema interamericano. Referenciais normativos no ambito
interamericano (Convengdes, Protocolos, declaracdes, tratados, acordos e documentos andlogos). Jurisdicdo
contenciosa e consultiva. Casos contenciosos, incluindo admissibilidade, solugbes amistosas e méritos
publicados, medidas cautelares e monitoramento e seguimento de recomendagdes envolvendo o Estado
Brasileiro junto a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos. Casos contenciosos (em trdmite e com
sentenca), medidas provisorias e supervisdes de cumprimento de sentengas envolvendo o Estado Brasileiro junto
a Corte Interamericana de Direitos Humanos. Pareceres consultivos publicados pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos. Politicas de acesso a justica das pessoas em situagdo de vulnerabilidades no sistema
interamericano de direitos humanos. Assisténcia juridica. Defensor Interamericano. Padrdes interamericanos
para uma defesa eficaz e diligente.

5. Direitos humanos e ordenamento juridico brasileiro. Implementacdo dos direitos humanos no Brasil.
Incorporagdao das normas internacionais de prote¢do de direitos humanos ao direito brasileiro. Posicdo
hierarquica dos tratados internacionais de direitos humanos no Direito interno e teorias correlatas. Federalizagao
de crimes contra os direitos humanos. Incidente de deslocamento de competéncia (IDC). Efeitos de decisdes e
sentengas internacionais condenatdrias em face do Brasil. Supremo Tribunal Federal e o uso de jurisprudéncia
estrangeira e internacional. Execu¢do de decisGes oriundas de 6rgdos internacionais de direitos humanos no
Brasil. Programas e politicas nacionais de direitos humanos no Brasil. Experiéncias brasileiras de participagdo e
gestdao democraticas: Conselhos de Direitos, Conselhos Gestores de Politicas Publicas, Conferéncias, Or¢amento
Participativo, Audiéncias Publicas e Consultas Publicas. Controladorias, Ouvidorias e Auditorias. Mecanismo de
Enfrentamento e Combate a Tortura. Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao do Conselho Nacional de Justiga.
6. Direitos Humanos em Espécie. Direitos humanos de pessoas vulnerabilizadas. Regras de Brasilia. Direitos
humanos e acesso a justica. Enfrentamento da tortura. Direito das vitimas de violéncia de estado. Direito de
manifestacdo. Protegdo a defensores de direitos humanos. Racismo, racismo institucional e racismo estrutural.
Violéncias de género, violéncia doméstica, género, sexo, direitos sexuais e reprodutivos e violéncia obstétrica.
Direito das pessoas LGBTQIAPN+. Direitos das pessoas com deficiéncia. Direitos das pessoas com transtorno
mentais e deficiéncias psicossociais. Direitos das pessoas em qualquer tipo de institucionalizacdo e/ou restricdo
de liberdade (presos, adolescentes internados, idosos institucionalizados, pessoas com transtorno mental,
pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes acolhidos institucionalmente etc.). Direitos das pessoas idosas.
Defesa dos direitos socioambientais, relacdo entre direitos humanos, direitos ambientais e racismo ambiental.
Povos e/ou comunidades tradicionais: indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos, pescadores artesanais, povo
e/ou comunidade de terreiro e outros grupos tradicionais e originarios. Direitos da populacdo em situagdo de
rua.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1. Historico da protegdo e do Direito da Crianga e do Adolescente no Brasil. Caracteristicas do modelo da situagao



irregular e da protecao integral. Modelos de Justiga Juvenil. A crianga e o adolescente na normativa internacional
e constitucional. Direitos da Crianca e do Adolescente na normativa do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos.

2. Direitos Fundamentais da Crianga e do Adolescente. Direitos a vida, a liberdade, ao respeito e a dignidade.
Direito ao nome, retificacdo de nome e género. Protegdo a Primeira Infancia. Direitos sociais e Politicas Publicas
voltadas a crianca e ao adolescente. Direito & satde. Sistema Unico de Saude. Saude Mental e Rede de Atencdo
Psicossocial. Direitos de criangas e adolescentes com transtorno mental e/ou com deficiéncia. Educacio. Direito
a educacao inclusiva. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico, protecao no trabalho. Prevengdo e Medidas
de prevencao. Politica de Atendimento e Entidades de Atendimento. Acesso a Justica e Sistema de Justica.
Conselho Tutelar.

3. Sistema de Garantia de Direitos. Medidas de Prote¢do. Principios orientadores das medidas de protegdo e do
direito da crianca e do adolescente. Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social e Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Violéncia, Abuso sexual e Exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Garantia
de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Escuta protegida e depoimento
especial. Violéncia domeéstica e familiar contra a crianga e o adolescente. Bullying e Cyberbullying. Interrupgdo da
gravidez, decorrente de estupro, de criangas e adolescentes.

4. Direito a convivéncia familiar e comunitaria. Poder familiar, guarda, tutela, adogdo, parentalidade bioldgica e
socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento de paternidade, aspectos juridicos relacionados a reprodugdo
humana assistida. Colocagdo em familia substituta e afastamento do convivio familiar. Acolhimento institucional
e acolhimento familiar. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Criangas e
adolescentes ameacgados de morte: programas de protecdo. Plano Individual de Atendimento no ambito das
medidas de protecdo.

5. Ato infracional e Medida Socioeducativa. Inimputabilidade penal decorrente da condigdo etaria. Pratica de Ato
Infracional. Direitos individuais, garantias processuais e materiais de defesa de adolescentes a quem se atribui
autoria de ato infracional ou em cumprimento de medida socioeducativa. Processo de apuragdo da pratica de ato
infracional. Oitiva Informal. Remissdo. Medida Socioeducativa, natureza juridica da medida socioeducativa e
objetivos. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Medidas socioeducativas em espécie.
Plano Individual de Atendimento no @mbito das medidas socioeducativas.

6. Direito da crianga e do adolescente relativa ao conteudo programatico do presente edital e, especificamente,
audiéncias concentradas, pessoas em situagdo de rua, justica restaurativa, atendimento inicial e integrado dos
adolescentes em conflito com a lei, Sistema Nacional de Adogdo e busca ativa, parentalidade socioafetiva, Central
de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, crianga e adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, autorizagdo de viagem e registro civil, adolescentes trans e Politica Antimanicomial do Poder Judiciario.

DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, objeto e conteudo. Direito Penal e poder punitivo. Metodologia juridico-penal.
Caracteristicas e fontes do direito penal. Interpretacdo e aplicagdo do Direito Penal. Fundamentos do Direito
Penal moderno.

2. Teoria da lei penal: conceito, fontes, objetivos. Principios de Direito Penal. Lei penal no espago. Lei penal no
tempo. Lei penal em relacdo as pessoas. Garantismo penal.

3. Evolucdo historica do Direito Penal.

4. Evolugdo epistemolodgica do Direito Penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento penal. O
pensamento penal brasileiro e latino-americano. Dogmatica penal: caracteristicas, desenvolvimento e critica.

5. Constituicdo e Direito Penal. Direito Penal e Direitos Humanos. Aplicacdo e interpretacao da lei penal a luz dos
direitos humanos. Tratados Internacionais de Direitos Humanos e Direito Penal.

6 —Teoria do delito: fungdo e estrutura. A teoria do delito no Brasil. Conceitos de crime. Classificagdo dos crimes.
A acdo. Os modelos de conduta. A auséncia de agdo. A omissdo.

7. O tipo e a tipicidade. A estrutura do tipo. Resultado. O processo de imputagdo. A imputagdo objetiva.
Causalidade. Imputagdo normativa. A imputagdo subjetiva. Dolo. Elementos subjetivos especiais. Culpa.
Condigdes objetivas de punibilidade. Tipo omissivo. Elementos do tipo penal. Bem juridico-penal.

8. Antijuridicidade. Causas legais e supralegais de justificagcdo. O injusto penal.

9. Culpabilidade. Elementos e estrutura da culpabilidade. Causas de exculpagdo. Culpabilidade e
responsabilidade. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade.
Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor.

10. Iter criminis. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.
Concurso de agentes. Erro no Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes.

11. Teorias da pena. Pena e Constituicdo. Pena e Direitos Humanos.

12. Dogmatica da aplicagdo da pena. Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e
Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminui¢do. Calculo da Pena. Suspensao condicional da pena.

13. Direito Penal e saude mental. Medidas de seguranca: evolugdo histdrica, conceito, espécies, execugao.



Reforma psiquiatrica.

14. Efeitos da condenacgdo. Reabilitagdo. Extingdo da punibilidade.

15. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a
organizacao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra o Estado Democratico de Direito.
16. Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei Federal n? 12.850/2013), crimes de transito (Lei Federal n2
9.503/1997), crimes ambientais (Lei Federal n? 9.605/1998), Estatuto do desarmamento (Lei Federal n2
10.826,/2003), crimes hediondos (Lei Federal n? 8.072/1990), crimes falenciais (Lei Federal n2 11.101/2005), lei
de drogas (Lei Federal n2 11.343/2006), crimes contra o consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990), crimes contra a
economia popular (Lei Federal n? 1.521/1951), crimes contra a ordem tributdria (Leis Federais n? 8.137/1990,
9249/1995, 9.430/1996 e 10.684/2003), lavagem de dinheiro (Lei Federal n? 9.613/1998), crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor (Lei Federal n2 7.716/1989), Estatuto do indio (Lei n¢ 6.001/73), crimes de abuso
de autoridade (Lei Federal n? 13.869/2019), crimes de licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021), estatuto do idoso
(Lei Federal n® 10.741/2003), crimes contra o parcelamento do solo urbano (Leis Federais n? 6.766/1979 e
10.932/2004), violéncia doméstica (Lei Federal n? 11.340/2006), crimes previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n2 8069/1990), lei das contraven¢des penais (Decreto-Lei n? 3688/1941), lei de tortura
(Lei Federal n2 9.455/1997)

17. Direito Penal Militar. Codigo Penal Militar.

18. Direito da Execugdo Penal. Principios penais relativos a execug¢do penal. Natureza juridica e objetivos da
execucdo penal. Do objeto e da aplicacdo da Lei de Execugdes Penais (Lei Federal n? 7.210/1984). Do condenado
e do internado. Da classificacdo. Da assisténcia. Do trabalho. Direito de visita. Visita intima. Revista intima ou
revista vexatodria. Dos deveres, dos direitos e da disciplina. Das faltas disciplinares. Das san¢bes e das
recompensas. Dos orgdos da execugdo penal. Dos estabelecimentos penais. Da Penitenciaria. Da Col6nia Agricola,
Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado. Do Centro de Observagdo. Do Hospital de Custodia e Tratamento
Psiquiatrico. Da Cadeia Publica. Da falta de vaga nos estabelecimentos prisionais e suas consequéncias juridicas.
Da execugdo das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade. Das penas restritivas de Direito. Da
suspensdo condicional da pena. Da pena de multa. Da execugdo das medidas de segurancga. Dos regimes. Da soma
e da unificagdo de penas. Da progressao e regressao de regime. Do livramento condicional. Das autorizagdes de
saida. Da detra¢do e da remi¢do de penas. Remicdo por leitura. Da transferéncia de presos. Da monitoracao
eletrénica. Da extingdo de pena. Indulto, Comutacdo, Anistia, Graca. Regras de Bangkok (Regras das Nagdes
Unidades para o tratamento de mulheres presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras).
Regras de Mandela (regras minimas das nac¢Bes unidas para o tratamento de presos).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios processuais penais. Direitos e garantias do processo penal na Constituicdo Federal e nos tratados e
convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

2. Sistemas processuais: processo penal inquisitorio e acusatorio. Fontes e eficacia do direito processual penal.
Aplicagdo da lei processual penal no tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da lei processual penal.

3. Investigacdo preliminar. Inquérito policial, investigacdo defensiva e outras formas de investigagdo.
Identificacdo criminal. Identificagdo de perfil genético. Juiz de garantias.

4. Meios de obtencdo de prova na persecucdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptagdo telefbnica.
Interceptacdo ambiental. Quebra de sigilo das comunicagdes e de dados. Colaboragao premiada.

5. Prova no processo penal. Prova e verdade. Standard probatério. Onus da prova. Procedimento probatério.
Admissibilidade, produgdo e valoragdo da prova. Cadeia de custodia da prova. Meios de prova.. Prova digital.
Indicios.

6. Prisdo e liberdade. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Substituicdo da
privacdo de liberdade de gestantes, mdes, pais e responsaveis por criancas e pessoas com deficiéncia.
Relaxamento e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Audiéncias de custédia. Medidas
assecuratdrias.

7. Acdo penal de iniciativa publica e privada. Denuncia e Queixa-crime. Condi¢cbes da agdo. Pressupostos
processuais.

8. Jurisdicdo e competéncia. Relagbes entre jurisdicdo civil e jurisdicdo penal. Agdo civil ex delicto.

9. Sujeitos processuais penais e seus papeis. Juiz, Ministério Publico, Defensoria Publica e acusado no processo
penal. Assistentes e auxiliares da justica no processo penal. O papel da vitima no processo penal. Acordo de ndo
persecucdo penal. Defensoria Publica como custos vulnerabilis no processo penal.

10. A defesa no processo penal. Autodefesa e defesa técnica. Questdes e processos incidentes. Citagdo,
notificagdo e intimagdo. Comunicagdo de atos processuais por meio eletronico. Revelia. Suspensdo condicional
do processo.

11. Fundamentacgdo das decisdes. Preclusdo. Sentenga penal. Coisa julgada. Efeitos da sentenca penal. Emendatio




libelli e mutatio libelli.

12. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimento especial. Rito ordinario. Rito sumario. Rito
sumarissimo (Juizados Especiais Criminais). Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. Procedimentos especiais.

13. Nulidades. Recursos e outros meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Revisdo criminal. Habeas corpus.
Mandado de seguranga em matéria penal.

14. Processo penal, execugdo penal e saude mental. Medidas de segurancga.

15. Execucgdo penal. Inquisicdo e sistema acusatorio da execugao penal. Jurisdicionalizagdo da execugdo penal.
Competéncia. Lei de Execugdo Penal. Aspectos processuais da execugdao das penas privativas de liberdade,
restritivas de direitos e multa. Incidentes. Recursos.

16. Aspectos processuais da legislagdo especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizagao criminosa;
tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protegdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas;
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra as
relagdes de consumo; estatuto do idoso; estatuto da pessoa com deficiéncia.

17. Processo Penal Militar. Competéncia da Justica Militar. Conflitos de competéncia entre Justica Comum e
Justica Militar. Codigo de Processo Penal Militar e sua aplicagdo.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e fungdo do Direito. Pluralismo juridico.

2. Evolugdo do Direito Privado no Brasil. Aspectos civeis do racismo estrutural, institucional, recreativo, religioso
e interpessoal. Dicotomia entre Direito Publico e Direito Privado. Direitos subjetivos.

3. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Principios de interpretacdo constitucional. Aplicacdo direta da
Constituicdo nas relagdes privadas. Protecdo dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito Privado.

4. Fontes e modelos de Direito. Principios informativos do Codigo Civil de 2002.

5. Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e fungdes. Clausulas gerais no Codigo Civil de 2002.

6. Boa-fé. Conceito, espécies, fungdes e aplicabilidade nas relagdes privadas.

7. Fungado social. Conceito, espécies e aplicabilidade nas relagdes privadas.

8. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

9. Pessoa natural. Aquisicdo e extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido
excedentario. Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade. Capacidade civil e
emancipagdo. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Lei n.2 10.216/01. Auséncia. Administracdo de bens
e direitos de incapazes. Domicilio e residéncia.

10. Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. Pessoas Juridicas como titulares de direitos fundamentais.
Fundagdes. Associagdes. Organizagdes sociais.

11. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imdveis. Bens modveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens
divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos.

12. Fatos juridicos. Fatos e fatos juridicamente qualificados. Classificagdo. Aquisi¢cao, modificagdo e extingdo de
situagdes juridicas. Atos juridicos. Autonomia privada. Conceito, elementos e modalidades. Negocio juridico.
Conceito e classificagdo. Vontade e autonomia privada. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos dos negdcios
juridicos. Modificagdo, conservagao e extingdo dos negdcios juridicos.

13. Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude.

14. Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Modalidades de abuso do direito. Aplicabilidade
nas relagdes de Direito Publico e Privado.

15. Prescrigdo e decadéncia.

16. Da prova.

17. Direito das obrigacdes. Obrigacdo complexa. Conceito, elementos, fontes e classificagdo. Modalidades.
Obrigagdes solidarias. Transmissao das obrigacdes: Cessao de crédito e assunc¢do de divida. Adimplemento das
obrigacbes: sujeitos, objeto, prova, lugar e tempo do pagamento. Extingdo das obrigacbes: Pagamento,
pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogac¢do, imputa¢do do pagamento, dagdo em pagamento,
novagdo, compensacao; remissao; confusdo. Inadimplemento das Obrigacdes. Inadimplemento absoluto e mora.
Perdas e danos. Juros. Corregdo monetaria. Clausula penal. Arras. Prisdo Civil.

18. Contratos. Conceito, classificacao e generalidades. Fungdes e efeitos da boa-fé nas relagbes contratuais.
Funcado social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Formacgao dos contratos. Estipulagdo em favor de
terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Contrato preliminar.
Contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Excecao de contrato ndo
cumprido. Teoria da imprevisdo. Teoria da resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base objetiva do
negocio juridico. Teoria do adimplemento substancial.

19. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagdo. Locacao de coisas.
Empréstimo, comodato e matuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comissdo. Agéncia e
distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e seguros privados de assisténcia a saude.



Empréstimo consignado em folha de pagamento. Alienagdo fiduciaria em garantia.

20. Dos atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa.

21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolugdo da responsabilidade civil no Direito brasileiro. Fungdes
da responsabilidade civil contemporanea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual.
Teorias da responsabilidade civil: conceito, espécies, requisitos e aplicabilidade. Espécies de responsabilidade
civil. Causas excludentes da responsabilidade civil. Obriga¢do de indenizar. Indenizacdo e compensacgao de danos.
Securitizagdo. DPVAT.

22. Preferéncias e privilégios creditorios.

23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no Cadigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato empresarial. Da
Sociedade Empresarial. Disposi¢cdes gerais. Sociedade ndo personificada. Sociedade Personificada. Sociedade
Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Sociedade
Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Transformacao, incorporagdo, fusdo e liquidagao.
Do Estabelecimento. Nome Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideragdo da personalidade juridica. Lei
Complementar n. 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte).

24, Titulos de Crédito: Disposi¢des Gerais, Titulos ao Portador, Titulos a Ordem e Titulos Nominativos. Titulos em
Espécie: Da Letra de Cambio. Da Nota Promissoria. Da Duplicata de Compra e Venda Mercantil e de Prestagdo de
Servigos. Do Cheque.

25. Recuperacao Judicial, extrajudicial, faléncia do empresario e da sociedade empresaria. Disposicdes comuns.
As obrigagdes contratuais na recuperacgdo judicial e na faléncia. Direitos e deveres do falido. Habilitacdo e
classificagdo dos créditos.

26. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da
posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, contetdo e concretizagdo da fungdo
social da posse. Funcao socioambiental da posse.

27. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisigdo, prote¢do e perda da propriedade. Disciplina
constitucional da propriedade. Fun¢do social da propriedade: conceito, conteudo e concretizagdo da fungdo social
da propriedade. Fungdo socioambiental da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria
de assentamentos localizados em areas urbanas.

28. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria.
29. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevagdo. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo.
30. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacao
compulsoria.

31. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca.

32. Entidades familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e
afetiva. Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais
aplicaveis as relagdes familiares. Planejamento familiar. Violéncia doméstica. Homofobia. Discriminagdo em razao
de orientagdo sexual (Lei Estadual n® 10.948/2001).

33. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitagdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e divorcio. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdao do cdnjuge. Usufruto e
administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia.

34. Relagbes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética.
Homoparentalidade. Paternidade e maternidade. Filiagao. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo.
Origem genética. Reproducdo assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adocgao.

35. Protegdo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas. Alienacao
Parental.

36. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos,
direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdo do companheiro. Unides estaveis
concomitantes. Concubinato.

37. Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagdo dos alimentos.
Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacdes
alimentares. Alimentos Gravidicos.

38. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagdo hereditaria. Aceitagdo e renudncia. Exclusdo da sucessdo.
Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha.



Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. ITCMD e Lei Estadual n? 10.705/2000.
39. Registros Publicos (Lei Federal n2 6.015/1973).

40. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990).

41. Lei de Locacdes (Lei Federal n? 8.245/1991).

42. Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001).

43. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003).

44, Bem de Familia (Lei Federal n2 8.009/1990).

45. Alimentos (Lei Federal n? 5.478/1968).

46. Alimentos gravidicos (Lei n® 11.804/2008).

47. Parcelamento do solo (Lei Federal n® 6.766/79).

48. Regularizagdo Fundiaria (Lei n? 13.465, de 11 de julho de 2017).

49, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15).

50. Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Cadigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015).

2. Constituigdo e Processo. 2.1. A Constitucionalizagdo do processo. Principios constitucionais no processo civil.
3. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretagao e direito
processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil.

4. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Competéncia.

5. Meios alternativos de solucao de conflitos: autotutela, conciliacdo e mediagdo, arbitragem e tribunais
administrativos.

6. Agdo: teorias, classificagdo, elementos, condi¢des e cumulagdo.

7. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, comunica¢do dos atos processuais. Preclusdo. Formacgao, suspensado e extingdo do processo.

8. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituigdo,
sucessao. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros: tipicas e atipicas.

9. Tutela de urgéncia e da evidéncia.

10. Procedimento comum: peti¢do inicial, improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo. Respostas do réu; contestacdo, reconvengao e revelia. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Das provas; teoria geral das provas e provas em espécie. Sentenca e coisa
julgada.

11. Procedimentos do processo de conhecimento: procedimentos especiais (jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo
voluntaria).

12. Normas processuais civis e medidas tutelares: 12.1. No Estatuto da Crian¢a e Adolescente. 12.2. No Estatuto
do Idoso; 12.3. No Estatuto das Cidades; 12.4. Na Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; 12.5. No Codigo de
Defesa aos Consumidores; 12.6. Na Lei Maria da Penha; 12.7. No Estatuto da Igualdade Racial.

13. Tutelas declaratorias, condenatorias, mandamentais, cominatorias e especificas.

14. Cumprimento de sentenca e processo de execucao. Diversas espécies de execugdo. Defesas do executado e
de terceiros na execugdo. A¢des prejudiciais a execugdo.

15. Processo nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Incidente de assungdo de competéncia;
incidente de arguicdo de inconstitucionalidade; conflito de competéncia; homologacdo de decisao estrangeira;
acdo rescisoria; incidente de resolugdo de demandas repetitivas; reclamagao.

16. Recursos e meios de impugnacdo. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo,
agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussao
Geral. Arguicdo de relevancia. Simula. Simula Vinculante. Reexame necessario, mandado de seguranga contra
ato judicial, agdo declaratoria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

17. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling.

18. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica.

19. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Acdao de conhecimento e
execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual.

20. Agdo de usucapido. Usucapido como matéria de defesa.

21. Processo coletivo. Agdo civil publica e outros instrumentos processuais de tutela coletiva e Leis n% 4.717/65,
7.347/85, 8.078/90, 9.507/97, 12.016/09, 13.105/15. Instrumentos administrativos de resolugdo extrajudicial de
conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil e outros procedimentos administrativos de tutela coletiva. A
requisicdo e recomendacdo do/a Defensor/a Publico/a em matéria coletiva. Custos vulnerabilis.

22. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade/constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito
constitucional. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injungdo. Mandado de seguranga individual e coletivo.
23. Agbes da Lei de Locagdo dos Imodveis Urbanos: despejo, consignatoria de aluguel e acessorios, renovatoria e



revisional. Postulacdo e defesa.

24. Acdes de familia. Alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de Alimentos e disposi¢cdes do Codigo de Processo
Civil. A¢bes declaratdria e negatdria de vinculo parental (em vida e pdstuma). Separagdo, divdrcio direto e
mediante conversdo. Declaratdria de unido estavel (em vida e péstuma). Separagdo e divorcio extrajudiciais.
Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara.

25. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

26. Assisténcia Judiciaria: aspectos processuais.

27. Processo eletrénico.

PRINCIPIOS E ATRIBUICf)ES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

1. A evolugdo histérica da prestagdo da Assisténcia Juridica. A Assisténcia Judiciaria, Assisténcia Juridica e
Defensoria Publica no Brasil. Os modelos tedricos de prestagdo de assisténcia juridica: contetudo e limitagdes
praticas. Conceituagdo, diferencas e operacionalizagdo da Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciaria e
gratuidade judiciaria.

2. A Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. A Defensoria Publica como instrumento do regime
democratico e a promogdo dos direitos humanos. Espécies de vulnerabilidades, grupos sociais minoritarios e
vulneraveis e hipervulneraveis. A Defensoria Publica no sistema constitucional de Justica. Diferengas e
semelhangas em relagdo ao regime constitucional das demais Instituicdes do sistema de justica e caracteristicas
proprias da Defensoria Publica no sistema de Justiga. As reformas constitucionais relacionadas a Defensoria
Publica.

3. O modelo de organizagdo da Defensoria Publica na legislagdo organica nacional e estadual. Objetivos,
fundamentos, principios, funcdes e atribui¢des institucionais. Direitos dos usuarios da Defensoria Publica.
Garantias e Prerrogativas do Membro da Defensoria Publica. Administracdo da Defensoria Publica: orgdos
internos, papeis e competéncia. Orgdos de Administracio Superior da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo:
Defensoria Publica-Geral, Conselho Superior, Subdefensorias Publicas-Gerais, Corregedoria Geral e Ouvidoria-
Geral. Orgdos de execucdo e de atuacio e érgdos auxiliares.

4. A Defensoria Publica e o acesso a mecanismos internacionais de prote¢do a Direitos Humanos. A Defensoria
Publica no sistema interamericano de direitos humanos e papel do/a Defensor/a Publico/a Interamericano/a e
sua regulamentagdo no ambito da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos e Associagdo Interamericana de Defensorias Publicas. 5. A atuagdo individual, coletiva e meios
extrajudiciais de solugdo de conflito. Educagdo em Direitos. Litigancia estratégica. A litigancia repetitiva e os
litigantes habituais e eventuais. A participagdo da Defensoria Publica na formagao de precedentes no TISP e nos
Tribunais Superiores. A atuacdo da Defensoria Publica como Amicus Curiae e como Custos Vulnerabilis. Modelos
de atendimento. Acesso a justica e tecnologia: a vulnerabilidade digital, as novas ferramentas virtuais aplicadas
as Defensorias Publicas e o uso de inteligéncia artificial. O emprego de linguagem simples e do direito visual (legal
design e visual law) em prol do acesso a justiga. Impacto da pandemia de COVID-19 no sistema de justica e na
assisténcia juridica gratuita. Atendimento prioritario em infancia e juventude. Atendimento especializado a
pessoas com transtorno mental.

6. Servidores publicos. Membros da Defensoria Publica e regime juridico da carreira de Defensor Publico do
Estado. Carreiras de apoio — regramento aplicavel. Cargos e Fungdes Privativos de Defensor Publico do Estado.
Direitos, Deveres, Proibi¢cdes e Impedimentos do Defensor Publico. Responsabilidade administrativa funcional e
disciplinar e regime disciplinar. Fiscalizagdo da Atividade Funcional e dos Servigos. Penalidades e Sangdes.
Procedimento Administrativo Disciplinar, espécies e sindicancia. Recurso, pedido de reconsideracdo e revisdo.
Competéncia, Julgamento, Aplicagdo e Cumprimento das Sangdes Disciplinares. Termo de Ajustamento de
Conduta Disciplinar e outras medidas alternativas de solugdo de conflitos no ambito disciplinar.

7. Os mecanismos de transparéncia, participagdo, gestdo, educagdo, atuacdo especializada e equidade nas
Defensorias Publicas e na Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo. Modelo de QOuvidoria externa, Conferéncias
e pré-Conferéncias, Momento aberto e Plano de Atuagdo. Escola da Defensoria Publica, Encontro Anual de
Defensores/as Publicos/as e Teses institucionais. Comissdo de Prerrogativas. Colégio Nacional de Defensores/as
Publicos/as Gerais. Centros de Atendimento Multidisciplinar. Nucleos Especializados. Politica de AgGes
Afirmativas e Concursos Publicos.

8. A Defensoria Publica e protecdo de dados. A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. A Lei de Acesso a
Informacdo. O uso e tratamento de dados de usuarios e usuarias pela Defensoria Publica.

9. Referenciais normativos em espécie, todos atualizados até a data da publicagdo do edital. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (e emendas aprovadas até a data de publicacdo do edital). Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo de 1989 (e emendas aprovadas até a data de publicacdo do edital). Lei Complementar
federal n2? 80/1994 consolidada. Lei Complementar estadual n? 988/2006 consolidada. Lei Complementar
estadual n? 1.050/2008 consolidada.



ANEXO IlI

CRONOGRAMA PROVISORIO DA PROVA E PUBLICAGOES

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.
As datas das demais etapas serdo publicadas oportunamente.

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
. . - . L 27/01/2025 a

1 Periodo de inscricdes (exclusivamente via internet). 27/02/2025

) Periodo da solicitagdo de isencdo e de reducdo do pagamento do valor da 27/01/2025 a
inscricdo (exclusivamente via internet). 31/01/2025
Divulgagdo d licitagbes de isencdo e de reducdo deferid indeferid

3 ivulgacdo das so~|(:| acgdes de isencdo e de reducdo deferidas e indeferidas, 07/02/2025
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 10/02/2025 a
isencao e de reducdo do pagamento do valor de inscrigdo. 11/02/2025

5 Dlv,ulgat;la.o das solicitagdes dE.’.' isencdo e df redugdo deferidas e indeferidas, 14/02/2025
apos analise de recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6 Dat.amllm‘lte para envio do Laudo Médico pelos(as) candidatos(as) com 27/02/2025
deficiéncia.

7  |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 28/02/2025
Divulgagdo da relagdo de candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas e

8 C . . . ~ 11/03/2025
solicitagOes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 12/03/2025 a
especiais. 13/03/2025
Divulgagdo d tas d d dicdo d didat

10 IVI:J jgﬂa(;e?o as respostas dos re(?u‘rsos” a con ‘n;‘ao e candidatos(as) com 19/03/2025
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagbes especiais.

Publicacdo do Edital de C a P io do Cartd

1 u |cag§0 o Edital de Convocacdo para as Provas e envio do Cartdo 26/03/2025
Informativo.

12 [|Aplicagdo da Prova Objetiva. 13/04/2025

13 |Divulgacgdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva. 14/04/2025

14 [|Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/05/2025

. . - 27/05/2025 a

15 |P t d t Resultados da P Objetiva.

razo para interposicao de recursos quanto aos Resultados da Prova Objetiva 28/05/2025

16 Publicagdo do .Edltal. de Resullt‘ado Final da Pr0~va ObjeFlva e de Convocagao 11/06/2025
para a Prova Discursiva Especifica e Apresentagado dos Titulos.

17 |Aplicagdo da Prova Discursiva. 29/06/2025

01/07/2025 a

18 |A| tacdo dos Titulos.

presentacdo dos Titulos 02/07/2025
19 [Publicagdo do Edital dos resultados da Prova Discursiva. 05/08/2025
. . . . 06/08/2025 a

20 |Prazo para interposi¢cdo de recurso quanto aos resultados da Prova Discursiva. 07/08/2025
Publicacdo do Edital de resultado definitivo da Prova Discursiva Especifica apos

21 Jrecurso, se for o caso, Resultado Preliminar dos Titulos e Convocagdo para 17/09/2025
comissao de heteroidentificagao.

22 Realizacdo da entrevista dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) 27/09/2025 a
negros(as), indigenas e trans pela Fundag&o Carlos Chagas. 30/09/2025
Publicagdo do Edital d Itado d liagdo d didat

23 ublicagdo ‘ 0‘ ital de resultado da avaliagdo dos(as) candidatos(as) 09/10/2025
negros(as), indigenas e trans.

24 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado da entrevista dos(as) 10/10/2025 a
candidatos(as) negros(as), indigenas e trans. 14/10/2025
Publicacio do Resultado definitivo quanto a entrevista dos(as)

25 [candidatos(as) negros(as), indigenas e trans, apés analise de recurso, e 06/11/2025
RESULTADO FINAL no Diario Oficial.







