14/01/25, 06:20 Edital - NR-DPU-MS/DGP NR DPU MS - N° 1, DE 10 DE janeiro DE 2025 - Edital - NR-DPU-MS/DGP NR DPU MS - N° 1, DE 10 DE janeiro DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/01/2025 | Edicao: 9 | Secao: 3 | pagina: 152

Orgao: Defensoria Publica da Unido/Defensoria Publica da Unido em Campo Grande-MS
EDITAL - NR-DPU-MS/DGP NR DPU MS - N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

O Defensor Publico Federal-Chefe da Defensoria Publica da Unidao no Nucleo Regional do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, delineadas na Lei Complementar n. 80,
de 12 de janeiro de 1994, e em observancia a Resolucao CSDPU n. 173, de 3 de Dezembro 2020; a Portaria
DPGU n. 24, de 22 de Janeiro de 2015; e a Lei n. 11788, de 25 de setembro de 2008; torna publica a
SELECAO DE RESIDENTES EM DIREITO PARA ATUACAO NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM CAMPO
GRANDE/MS, conforme este Edital, a PORTARIA GABDPGF DPGU N° 1.672, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024
e demais normas aplicaveis, nos seguintes termos:

1. DO PROCESSO SELETIVO

11 - A presente selecao publica destina-se a formagao de cadastro reserva para residente em
Direito na Defensoria Publica da Uniao em Campo Grande/MS.

1.2 - A participacao no Programa de Residéncia tera duracao maxima de 36 (trinta e seis) meses
e sera fixada em Termo de Compromisso.

1.3 - A remuneragao mensal dos/as Residentes Juridicos na Defensoria Publica da Uniao
compreende R$ 3.000,00. As (os) residentes cumprirdo carga horaria maxima de 30 (trinta) horas
semanais, nao podendo a jornada diaria superar 8 (oito) horas, ficando assegurado a(ao) residente auxilio-
transporte nos termos da regulamentacao especifica e o usufruto de recesso remunerado, no horario do
expediente da unidade contratante e a critério da Defensora Publica e do Defensor Publico Federal
supervisores do estagio, sem prejuizo das atividades discentes.

1.4 - E requisito para ingresso no programa estar regularmente matriculado em curso de pds-
graduacao na area juridica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

141 - Compete a DPU a apreciacao da pertinéncia do curso de pos-graduacao, mediante a
analise da natureza do curso e dos temas abordados na matriz curricular.

15 - Durante o prazo da residéncia juridica, (a) o estudante residente NAO podera exercer a
advocacia em qualquer causa no ambito da Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar da Unido e das
instancias administrativas da Uniao, em favor de pessoa requerente ou beneficiaria da assisténcia juridica
integral e gratuita da Defensoria Publica da Uniao.

16 - As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e
retificagcoes, serao publicadas oficialmente no site da DPU: www.dpu.def.br sendo responsabilidade da(o)
candidata(o) acompanhar essas publicacoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricoes deverao ser efetuadas, exclusivamente, entre as 08:00 do dia 15 de janeiro de
2025 até as 17:00 do dia 17 de janeiro de 2025, no endereco de e-mail cheflams@dpu.def.br devendo a
candidata e o candidato apresentarem, no ato da inscricao:

| - curriculo atualizado, com indicagao expressa de telefone e e-mail para contato;
Il - copia de documento de identidade oficial com foto;

[l - copia do CPF;

IV - copia do comprovante de residéncia.

2.11 Todos os documentos devem ser enviados nesta ordem e em um unico arquivo em formato
PDF.
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2.1.2 Serao liminarmente indeferidos os pedidos de inscricao que nao estejam instruidos nos
termos dos itens anteriores.

2.1.3 Poderao ser exigidos das candidatas e dos candidatos, a qualquer tempo, documentos que
comprovem as informagdes constantes no curriculo apresentado.

2.2 A candidata e o candidato trans (travesti ou transexual) que desejarem atendimento pelo
nome social e ndo possuir os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita- lo pelo e-
mail, no ato da inscricao.

2.2.1 A candidata e o candidato nesta situacao deverao realizar sua inscricao informando seu
nome civil, ficando ciente de que o0 nome social enviado por e-mail sera utilizado em toda a comunicacao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas, para a
devida identificagao, nos termos legais.

2.3 A documentacao devera ser encaminhada a Defensoria Publica da Uniao em Campo
Grande/MS através do e-mail: chefiams@dpu.def.br

2.4 Em caso de duplicidade de envio pelo mesmo candidato, o segundo e-mail apenas sera
considerado se constar no ASSUNTO que se trata de uma retificagao e caso tenha sido recebido dentro do
prazo de inscrigao.

25 A confirmagao do e-mail caracteriza apenas o recebimento das inscricbes e nao o
processamento da documentagao enviada pelalo) candidata(o).

2.6 A Defensoria Publica da Uniao nao se responsabilizara por inscricoes nao processadas em
virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de inscricao fora dos prazos ou com
auséncia de documentacoes anexadas.

2.7 Inscricoes para processos seletivos anteriores nao serao consideradas neste certame,
devendo todalo) e qualquer estudante, que deseje dele participar, enviar sua inscricao em conformidade
com este Edital.

2.8 As publicacoes referentes a este edital serao feitas no site da Defensoria Publica da Uniao:
www.dpu.def.br, sendo responsabilidade do/a candidato/a acompanhar essas publicacoes.

2.9 Apds a publicacdo da RELACAO DE INSCRITAS E DE INSCRITOS, as candidatas e os que nao
constarem na lista ou tiverem a inscricao indeferida, terao prazo para RECURSO de acordo com o
cronograma constante no ANEXO [, que podera ser enviado pelo mesmo e- mail da inscrigao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS CANDIDATOS E AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia - PCD, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e daquelas que venham a surgir durante o prazo de vigéncia do certame, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgao e com as atribuicdoes da
funcao.

3.2 A candidata e o candidato pessoa com deficiéncia - PCD, no ato de inscricao, devera enviar
para o e-mail cheflams@dpu.defbr durante o periodo de inscricoes, a comprovacao da condicao de
deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, assim como
copia do Laudo Médico com emissao no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome da candidata e do
candidato.

3.3 A candidata e o candidato com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade
de condigdes com as(os) demais candidatalos), no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario de
aplicacao da prova e as notas minimas exigidas para todas(os) as(os) demais candidatas(os).

3.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
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Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). "o (a)
candidato (a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”;

3.5 A candidata e o candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
3.2, devera apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses), nas frequéncias
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1° |, alinea "b", do Decreto n°® 5296,de
02/12/2004;

3.6 A candidata e o candidato com deficiéncia serao classificados na lista geral e na lista
especifica. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusao do respectivo curso superior;

3.7 Na hipotese de nao haver numero de candidatas(os) com deficiéncia aprovadas(os) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificacao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS CANDIDATAS E AOS CANDIDATOS EM COTAS RACIAIS: NEGROS
(AS):

4.1 Ficam assegurados as candidatas e aos candidatos negros (as) 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas por este edital, e daquelas que surjam durante o prazo de vigéncia deste certame, na
forma do Decreto n° 9427, de 28 de junho de 2018, e conforme Resolucao CSDPU n° 173, de 3 de
dezembro de 2020.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aquelas e aqueles que se
autodeclararem pretas, pretos, pardas ou pardos, no ato da inscricao do processo seletivo de estagio,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e optem por concorrer as vagas reservadas mediante o preenchimento do Formulario de
Autodeclaragcao (constante em anexo neste edital para download que devera ser preenchido, assinado
manualmente e apos enviado em formato PDF para o e-mail: chefia.ms@dpu.def.br

4.3 Considera-se negra(o) a pessoa que se autodeclarar preta ou parda.

44 A candidata e o candidato cotistas que optarem pela reserva de vagas, concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificacao no seletivo.

45 Em caso de desisténcia do processo seletivo pela candidata e pelo candidato cotista
aprovadas(os) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela candidata e pelo candidato cotista
posteriormente classificada(o).

4.6 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatas e candidatos cotistas aprovadas
(0s) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia;

4.7 As candidatas e os candidatos autodeclaradas(os) negras e negros aprovadas(os) serao
entrevistadas(os), por Comissao Especial de Heteroidentificacao, formada pela propria DPU em Campo
Grande/MS, para avaliagao das declaragoes de pertencimento a populagao negra, constituida por O3 (trés)
pessoas, ressalvados as(os) que ja foram aprovadas(os) em banca de heteroidentificagao de outro 6rgao ou
instituicao publicos.

§ 1° Para os fins previstos no caput, a comissao devera ser composta, preferencialmente, por
uma defensora publica ou um defensor publico federal, uma servidora publica ou um servidor publico
lotada(o) no ambito da Defensoria Publica da Uniao, e uma cidada ou um cidadao externo (o) a instituicao
que realiza a selecao, tendo esta ou este notorio saber em politicas de igualdade racial, priorizando-se
as(os) que possuirem comprovado historico de engajamento social ha defesa da populagao negra.

§ 2° A Comissao seguira o seguinte procedimento:

l. sera realizada entrevista, que tera a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fendtipo das
candidatas e dos candidatos negras(os) e pardas(os), sendo expressamente vedado as membras e aos
membros da banca, na apreciagao do critério fenotipico, empregar técnicas que exponham a candidata e o
candidato a constrangimento ou que levem em consideragao elementos métricos ou fenolégicos.
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Il. sera permitida a banca a elaboracao de indagacoes, nos termos estabelecidos na Resolugao
CSDPU n° 173/2020, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular,
esclarecer a candidata e ao candidato que o critério utilizado pela comissao € estritamente fenotipico, nao
influenciando as respostas na apreciacao da banca.

[ll. em relacao ao inciso anterior, apenas serao permitidos os seguintes questionamentos pela
banca:

a) confirmacao do nome da candidata e do candidato;
b) a vaga para a qual se inscreveu;

c) ratificacao que, quando da inscricao no concurso, expressamente se autodeclarou pessoa
negra e quais as razoes pelas quais a candidata e o candidato se auto reconhece como pessoa negra.

§ 3° Sera confirmada a condigao da candidata e do candidato autodeclarada(o) pessoa negra
por decisao da maioria simples das membras e dos membros da comissao.

§ 4° A auséncia a citada entrevista ou a decisao que nao reconheca a condicao de pessoa negra
permite que a candidata e o candidato sigam no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre candidatas(os) para a concorréncia geral.

4.8 A verificagao da comissao se dara em entrevista publica, dela podendo participar qualquer
pessoa interessada, desde que nao prejudique os trabalhos da comissao ou interfira no desempenho da
candidata e do candidato, vedando-se, assim, qualquer forma de manifestacao do publico.

4.9 A candidata e o candidato autodeclaradas(os) pessoas negras serao entrevistadas(os) por
videoconferéncia. A Comissao organizadora da Defensoria Publica da Uniao enviara e-mail

para o endereco informado pela candidata e pelo candidato, com o link da sala virtual, data e
hora da entrevista, conforme o cronograma estabelecido no anexo Il deste edital.

410 A candidata e o candidato serao informadas (os) previamente de eventuais documentos
que deverao apresentar na entrevista para instrucao da avaliacao da comissao. Caso a comissao repute
pertinente, podera conceder a candidata e ao candidato prazo pré-definido em edital para
complementarem documentacao apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestacao final de
suas membras e seus membros.

411 A candidata e o candidato reprovada(o) pela Comissao de Verificagao, oportunizar-se-a
acesso ao seu relatorio de entrevista e, no prazo de 02 (dois) dias uteis apods acesso ao relatorio, recorrer
do resultado, exclusivamente por via eletrénica, para o e-mail: chefia.ms@dpu.def.br;

412 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso de residéncia.

413 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, a candidata e o candidato serao
eliminadas (o0s) do processo seletivo e, se houver sido selecionada(o) ou contratada(o), sera imediatamente
desligada(o) do programa de estagio.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS CANDIDATAS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS:

5.1 Ficam assegurados as candidatas e aos candidatos indigenas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por este edital, conforme Resolugao CSDPU n° 157, de 5 de marco de 2020, e daquelas que
surjam durante o prazo de vigéncia deste certame.

5.2 A condicao de indigena da candidata e do candidato, que assim se autodeclarem devera ser
confirmada mediante apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

l. declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condicao de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas; e/ou

Il. documento emitido pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condigao.

5.3 As candidatas e os candidatos autodeclaradas(os) indigenas deverao encaminhar o (os)
referido (os) documento (0os), no ato da inscricao do processo seletivo de estagio, para o e-mail:
chefiams@dpu.def.br.

6. DA SELECAO
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6.1. A selecao sera realizada de forma simplificada, por analise curricular, pela Defensora Publica
ou pelo Defensor Publico Federais titulares dos Oficios da DPU/CAMPO GRANDE e/ou pela Defensor
Publico Federal-Chefe da unidade, que poderao utilizar como critérios realizagao de entrevistas ou outra
forma de avaliagcao de conhecimento.

6.2. Cabera a DPU Campo Grande/MS entrar em contato com as candidatas e os candidatos
interessadas(os) por e-mail ou telefone, convocando para demais fases da selecao.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Sao requisitos para a contratacgao:

| - Estar regularmente matriculada(o) em curso de pos-graduacao na area juridica, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, por instituicao de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacao.
|. Copia do RG e do CPF;

ll. Atender a outras exigéncias de carater administrativo, que sejam necessarias a realizagao do
contrato de residéncia;

[ll. A contratacdo e a permanéncia no programa de residéncia juridica obedecerao as regras
ditadas pela Defensoria Publica-Geral da Uniao.

7.2 A convocagao das candidatas e dos candidatos selecionados sera realizada por meio de 3
(trés) tentativas de contato telefénico, no periodo da manha e da tarde, bem como por meio de envio de e-
mail. Quando convocado, a candidata e o candidato terao 24 (vinte e quatro) horas para se manifestar
acerca do interesse em assumir o estagio ou informar a desisténcia.

7.3 Os/as residentes exercerao suas atividades nas unidades da Defensoria Publica da Uniao.

7.4 As(os) residentes farao jus ao seguro anual multiplo contra acidentes pessoais, com apolice
compativel com os valores de mercado e de acordo com o estipulado no Termo de Compromisso de
Residéncia.

7.5 A Defensora Publica Federal supervisora ou o Defensor Publico Federal supervisor podera, a
seu critério, autorizar que alo) residente exerca suas atividades em teletrabalho (remoto ou hibrido),
devendo, para tanto, ter acesso a internet, computador, telefone e aplicativo de comunicacao instantanea,
podendo ser analisadas eventuais peculiaridades, especialmente decorrentes da condicao
socioecondémica da pessoa interessada, com o fim de realizar as devidas adaptacodes.

8- DAS ATIVIDADES DA RESIDENCIA JURIDICA

8.1 - A(o) residente sera supervisionadalo) por uma membra ou um membro da Defensoria
Publica da Uniao e atuara no exercicio de funcodes juridicas, recebendo orientagcdes, instrucoes e
ensinamentos praticos pertinentes.

811 - E vedada a atuacdo da(o) residente sob subordinagdo direta de membra, membro,
servidora ou servidor da Defensoria Publica da Uniao, do qual seja cdnjuge, companheira(o) ou parente até
o terceiro grau.

8.2 - S3o atividades dal(o) residente que constituem auxilio pratico as defensoras publicas e aos
defensores publicos;

| - Atividades relacionadas a assessoria do gabinete das defensoras publicas e dos defensores
publicos, tais como analise, triagem e movimentacao de processos;

Il - Realizagcao de pesquisas de legislacao, doutrina e jurisprudéncia;
[l - elaboracao de relatorios para fundamentagcao de atos processuais;
IV - Elaboracao de minutas de oficios, despachos, peticdes, promocdes e pareceres;

V - Colaboracao em audiéncias e sessdes de julgamento em apoio a defensora publica e ao
defensor publico;

VI - Atuacao no setor de atendimento em auxilio a defensora publica e ao defensor publico;

VII - outras atividades necessarias ao aprendizado.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 As informacodes prestadas pelos candidatos sao de sua inteira responsabilidade, reservando-
se a Defensoria Publica da Uniao o direito de afastar da selecao a candidata e o candidato que
apresentarem documentos e comprovantes inveridicos ou falsos.

9.2 A Defensoria Publica da Uniao em Campo Grande/MS nao esta obrigada a totalidade do
BANCO DE CURRICULOS.

9 . 3 Os casos omissos serao deliberados pelo Defensor Publico Federal-Chefe ou Defensor
Publico Chefe- Substituto do Nucleo da Defensoria Publica da Uniao em Campo Grande;

9.4 Mais informacdes poderao ser obtidas pelo e-mail. chefiams@dpu.defbr ou pelo
telefone/WhatsApp: (67) 33119850.

9.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

PEDRO PAULO GASPARINI
ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES

4DATAS

Periodo de inscricoes Dias: 15a17/01/2025
Publicacao no site da Relacao das Inscritas e dos Inscritos Dia: 20/01/2025
Prazo de interposicao de recursos contra a lista de inscritas e inscritas | Dia: 21/01/2025
Publicacao das respostas aos recursos Dia: 22/01/2025
Publicacao do resultado final Dia: 22/01/2025

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

U abaixo assinada(o), de  nacionalidade
______________________ nascidao)em __/__/_____,no municipiode ____________,estado ________________,
estado civil  ________ residente e domiciliada(o) a
_______________________________________________________________ CEP n® ________, portadora(o) da
cédula de identidade n° _____________________ expedida em __/__/_____, pelo o6rgao expedidor

___________________________ declaro, sob as penas da lei, que sou: () pretalo) () parda(o). Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeitalo) as sangoes prescritas no Codigo Penal” e as demais
cominagoes legais aplicaveis.

de

Campo Grande/MS,

Assinatura da Candidata ou do Candidato

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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