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~ Class Class . . Analise
ORD. Vaga Natureza INSCRICAO |NOME Geral Cota Condigao Final de Fila
33 349 AC 1043562 Pau_lo Ricardo Da Silva De 2940 AC DEFERIDO
Freitas
Polyana Jessyca Felisardo ° °
34 353 CN 943295 Goncalves Wruck 623 71 CN INDEFERIDO
35 358 CN 1021822 | Ltuan Matheus Da Silva 6340 720 CN INDEFERIDO
Amorim
36 363 CN 939600 Camila Santiago Da Silva 6370 730 CN INDEFERIDO
37 365 AC 937337 Ei'é‘g: Martins De Souza 3110 AC DEFERIDO
38 368 CN 944070 Michael Carmona De 6460 740 CN INDEFERIDO
Almeida
39 381 AC 950938 Felipe Barros Garcia 3280 AC DEFERIDO
Gustavo Henrique ° DEFERIDO
40 392 AC 942988 Medeiros De Oliveira 340 AC
41 408 CN 040443 \C/;V:I!(I:Ii(aer Rafael Da Silva 3640 AC DEFERIDO
42 419 AC 937645 Luiz Eduardo De Jesus 3780 AC DEFERIDO
Guedes
43 421 AC 041868 Leandro Dias Catellan 3800 AC DEFERIDO
Teixeira
44 422 AC 951740 Vinicius Henrlqye 3820 AC DEFERIDO
Gongalves Portilho
45 423 CN 1025872 Lucas Vinicius Almiron 3830 AC DEFERIDO
Dos Santos
46 425 AC 936003 Higor Rodrigues Oliveira 3850 AC DEFERIDO
47 433 CN 946719 gﬁ\:\;el Macedo Matos Da 3960 AC DEFERIDO
48 436 AC 937018 Milene Silva Lima Bomfim 3990 AC DEFERIDO
49 449 AC 937020 Bruna Camila Ajala Araldi 4130 AC DEFERIDO
Mariana Pereira De o DEFERIDO
50 473 CN 939876 Almeida 440 AC

EDITAL n. 1/2024 - SAD/SED/ADM-II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ADM-11/2024

OS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, tornam
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricées para o Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SED/ADM-II, destinado a selegdo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, para as fungdes
de Agente de Limpeza e Agente de Merenda, do cargo Agente de Atividades Educacionais, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, nos
termos do art. 29, inciso VIII, da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, na forma das normas e
condigOes a seguir expostas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, visa a contratagdo de profissionais com
formagdo escolar de nivel fundamental, conforme especificado no item 2 deste Edital, para atender as necessidades
das escolas da Rede Estadual de Ensino do Mato Grosso do Sul - REE/MS, nas fungdes de Agente de Limpeza e
Agente de Merenda, com jornada de trabalho semanal de 40 horas, bem como a constituicdo de banco reserva
para eventuais substituicdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Estado de Administracdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul, conduzido
pela Coordenadoria de Processos Seletivos — CPROS/SSIP/SAD.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II todo profissional que possua os
requisitos basicos e demais condigBes exigidas para o exercicio da funcdo, conforme especificado no item 2
deste Edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, implicara o conhecimento

e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados
como complementacdo das informacgGes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a funcdo a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.604 5 de setembro de 2024 Pagina 127

Simplificado - SAD/SED/ADM-II no Diario Oficial Eletronico, por meio do enderego www.spdo.ms.gov.br, e do site
WWW.CONCUrsos.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo
ou natureza.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-1I sera realizado de acordo com o Cronograma de Atividades
abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
a critério da Administragdo Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital proprio:

Abertura: 9 de setembro de 2024 as 8h (MS);
Periodo de InscricGes para a Avaliacdo Curricular Encerramento: 20 de setembro de 2024 as
17h (MS).

Abertura: 9 de setembro de 2024 as 8h (MS);
Encerramento: 20 de setembro de 2024 as

Periodo de entrega de documentos para a Avaliacdo

Curricular 17h (MS).
Publicacao d_os re_syltados preIi_miQares d_as solicitacoes de 8 de outubro de 2024
inscricao e da Avaliagao Curricular
Periodo Recursal 8 e 9 de outubro de 2024
Publicagcao dos resultados dos recursos relativos as 15 de outubro de 2024

solicitacGes de inscrigdo e a Avaliagdo Curricular

Publicagao _dos re§ultados def!nltlvos da_s solicitagoes de 15 de outubro de 2024
inscricao e da Avaliagao Curricular

Convocacgado dos candidatos habilitados e aprovados dentro
da pontuacdo minima exigida na Etapa II para a realizagao
presencial da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos
Cotistas Negros

15 de outubro de 2024

Realizagao a dlstan_C|a da Ent_rewsta de Verificagao dos 21 e 22 de outubro de 2024
Candidatos Cotistas Negros

Divulgagao do resultado Preliminar da Entrevista de
Verificagdo dos Candidatos Cotistas Negros e da Analise 24 de outubro de 2024
Documental dos Candidatos Indigenas e PCD

Recurso da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos
Cotistas Negros e da Analise Documental dos Candidatos 24 e 25 de outubro de 2024
Indigenas e PCD

Publicacao dos resultados definitivos da Entrevista de
Verificacdo dos Candidatos Cotistas Negros e da Analise 30 de outubro de 2024
Documental dos Candidatos Indigenas e PCD

Publicacao do resultado final e homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado 30 de outubro de 2024

Publicagdo da convocagao dos candidatos aprovados

dentrg do quantitativo de vagas oferNeC|das, para 30 de outubro de 2024

apresentagao de documentos, comprovagao de requisitos e
contratacao

Periodo de realizacdo da apresentacdo de documentos,
comprovacao de requisitos e contratacao dos candidatos 5 de novembro de 2024
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICAGOES E REQUISITOS

2.1. As funcGes oferecidas, a carga horaria, a remuneracdo e as atribuicGes basicas a serem exercidas sdo as
especificadas nos quadros abaixo:

Agente de Limpeza
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174 (cento e setenta e quatro) vagas

Comprovacao da Conclusdo do Ensino Fundamental

40 (quarenta) horas semanais

R$ 1.713,03 (mil setecentos e treze reais e trés
centavos)

Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de interagdo
com a comunidade escolar e associagdes a ela vinculadas. Limpar as salas de aula e
dependéncias da unidade escolar; Higienizar os banheiros lavando pias, vasos sanitarios,
azulejos e piso; Zelar pela limpeza de paredes, janelas, mdveis e instalagdes em geral;
Cuidar da higiene dos patios internos e calcadas, varrendo, lavando quando necessario e
recolhendo os residuos em embalagem apropriada; Limpar mesas, carteiras e cadeiras
passando pano Umido; Limpar armarios; Recolher o lixo; Abastecer os banheiros com
papel higiénico e papel toalha; Limpar as dependéncias administrativas; Encerar pisos;
Varrer e lavar quando necessario a quadra de esportes; Manter os bebedouros limpos;
Lavar as canecas dos bebedouros; Guardar no depdsito, balde, vassoura, rodo, rastelo
e panos de limpeza; Organizar o depdsito de material de limpeza; Controlar o uso do
material de limpeza; Manter os produtos de limpeza fora do alcance das criangas; Recolher
os objetos esquecidos nas salas entregando-os a coordenagdo; Conservar o mobiliario e
equipamentos; Comunicar a direcdo sobre os mobiliarios e equipamentos danificados;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientacao da direcdo.

Agente de Merenda

225 (duzentos e vinte e cinco) vagas

Comprovacao da Conclusao do Ensino Fundamental

40 (quarenta) horas semanais

R$ 1.713,03 (mil setecentos e treze reais e trés
centavos)

Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de interagdo com a
comunidade escolar e associacdes a ela vinculadas; Higienizar verduras, frutas, legumes
e outros alimentos; Preparar a alimentacdo conforme cardapio recomendado pela equipe
de Alimentacdo Escolar da SED; Armazenar adequadamente os produtos alimenticios
de acordo com as normas de higiene; Organizar os alimentos e utensilios na dispensa;
Servir a alimentacdao aos alunos; Recolher as cumbucas e talheres; Lavar as cumbucas
e talheres; Guardar as cumbucas e talheres em local limpo; Lavar loucas e utensilios da
cozinha em geral; Elaborar receitas com os alimentos estipulados no cardapio; Preparar
o cardapio mensal; Submeter o cardapio a aprovacdo da diregdo; Fixar o cardapio em
local visivel; Manter a geladeira e freezer limpos e com a temperatura correta; Congelar
alimentos; Descongelar alimentos; Controlar a temperatura dos alimentos; Realizar faxina
na cozinha, lavando azulejos, pias, fogao, geladeiras, freezer, piso e outros; Controlar o
estoque de alimentos e outros produtos para garantir a previsdao de consumo mensal;
Adequar a quantidade de merenda a de alunos evitando desperdicio; Conferir a quantidade
e qualidade dos alimentos recebidos; Conferir data de validade dos produtos; Preparar o
café; Lavar pano de prato, secando e guardando em local apropriado; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientacdo da direcdo.

2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-11/2024 ¢ destinado a selegcdo de pessoal, a
ser contratado por tempo determinado, conforme Lei n.4.135 de 15 de dezembro de 2011, sendo 225
(duzentos e vinte e cinco) vagas para Agente de Merenda e 174 (cento e setenta e quatro) vagas para
Agente de Limpeza, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:
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Cargo: Agente de Atividades Educacionais AGENTE DE MERENDA AGENTE DE
LIMPEZA

MUNICIPIOS VAGAS VAGAS
ALCINOPOLIS - 3
AGUA CLARA
AMAMBAI
ANAURILANDIA
ANAURILANDIA - VILA QUEBRACHO
ANASTACIO
ANGELICA
ANGELICA - DISTRITO IPEZAL
ANTONIO JOAO
ARAL MOREIRA
ARAL MOREIRA- DISTRITO VILA MARQUES
APARECIDA DO TABOADO
AQUIDAUANA
BANDEIRANTES
BATAGUASSU
BATAYPORA
BELA VISTA
BODOQUENA
BRASILANDIA - DISTRITO DEBRASA
CAARAPO
CAARAPO - DISTRITO CRISTALINA
CAMAPUA
CAMAPUA - DISTRITO PONTINHA DO COCHO
CAMPO GRANDE
CASSILANDIA
COSTA RICA
CARACOL
CHAPADAO DO SUL
COXIM
DEODAPOLIS
DEODAPOLIS - DISTRITO INDAPOLIS
DEODAPOLIS - DISTRITO PRESIDENTE CASTELO
DEODAPOLIS - DISTRITO VILAS VARGAS
DOIS IRMAOS DO BURITI
DOURADOS
ELDORADO
ELDORADO - DISTRITO DE MORUMBI
FATIMA DO SUL
FIGUEIRAO
GUIA LOPES DA LAGUNA
INOCENCIA
IGUATEMI
ITAQUIRAL
ITAQUIRAI - ASSENTAMENTO SANTO ANTONIO
IVINHEMA
JAPORA
JARAGUARI
JARAGUARI - DISTRITO FURNAS
JARDIM
JUTI
LADARIO
MARACAJU
MIRANDA
MUNDO NOVO
NAVIRAI
NOVA ALVORADA DO SUL
NOVA ANDRADINA
PARAISO DAS AGUAS
PARANAIBA
PEDRO GOMES
PORTO MURTINHO
RIBAS DO RIO PARDO
RIO VERDE DE MT
ROCHEDO
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Cargo: Agente de Atividades Educacionais AGENTE DE MERENDA AGENTE DE
LIMPEZA
MUNICIPIOS VAGAS VAGAS

SAO GABRIEL DO OESTE 6 6
SELVIRIA - 2
SIDROLANDIA 2 2
SIDROLANDIA - ASSENTAMENTO ELDORADO 2 2
SONORA 3 2
TACURU 1 -
TAQUARUSSU 1 1
TERENOS 8 6
TRES LAGOAS 6 -

SUBTOTAL 209 167

TOTAL 376

Cargo: Agente de Atividades Educacionais - ALDEIAS

. AGENTE DE AGENTE DE
e LIMPEZA MERENDA
ANASTACIO - ALDEIA ALDEINHA - 1

AQUIDAUANA - ALDEIA LAGOINHA - 1
AQUIDAUANA - ALDEIA BANANAL - 1
DOIS IRMAOS DO BURITI - ALDEIA BURITI 1 2
2

1

MIRANDA - ALDEIA LALIMA -

MIRANDA — ALDEIA PASSARINHO -
SIDROLANDIA - ALDEIA TERERE 1 .

SIDROLANDIA - ALDEIA LAGOINHA = 1

CORUMBA - ALDEIA UBERABA - 1

DOURADOS - ALDEIA BORORO 1 1

RIO BRILHANTE -EXTENSAO LARANJIEIRA 1 1

NIOAQUE - ALDEIA BREJAO 1 -

TACURU - ALDEIA JAGUAPIRE - 1

IGUATEMI - ALDEIA PYELITO KUE 1 1

CORONEL SAPUCAIA - EXTENSAO NANDE REKO ARANDU RENDA 1 1
BRASILANDIA - EXTENSAO SALA OFAIE = 1
7 16

TOTAL 23

2.2. Sao também requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, dentro do
quantitativo de vagas oferecidas por funcdo e ter disponibilidade para o exercicio das atividades,
conforme as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;
b) possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcdo, de acordo com a opgdo realizada
no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste Edital;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungao;

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

j) comprovar conduta moral ilibada;

k) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicGes de ingresso estabelecidas na
legislagao pertinente e em edital;
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I) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. art. 27, §9°-A da Constituicdao Estadual;

m) ndo incidir em situagao que constitua impedimento nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.135,
de 15 de dezembro de 2011.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, AO NEGRO E AO INDIGENA, E DOS
PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGCAO NO CERTAME

3.1.E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, ao negro e ao indigena, o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, bem como a respectiva reserva de vagas, conforme estabelecido no
Decreto n° 16.358, de 3 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial Eletronico n. 11.374, de 4 de janeiro de
2024.

3.2. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia - PCD, negro e indigena, de acordo com as condicGes e procedimentos especificados
neste Edital, sera reservada, dentre as vagas oferecidas, para os candidatos aprovados e habilitados como
cotistas o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, 20% (vinte por cento) para negros,
e 3% (trés por cento) para indigenas, observando as legislacGes pertinentes, além do disposto neste Edital.

3.2.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II é destinado a selecdo de pessoal, a ser
contratado por tempo determinado, conforme Lei n.4.135 de 15 de dezembro de 2011, distribuidas
conforme descrito nos quadros abaixo:

I)

AGENTE DE LIMPEZA
MUNICIPIOS TOTAL | AC [cN]|cI| PcD
ALCINOPOLIS 3 2 1| - =
AGUA CLARA 4 3 1| - -
AMAMBAI 6 4 1| - 1
ANAURILANDIA 2 2 - | - -
ANASTACIO 5 2 1|1 1
ANGELICA 4 3 1| - -
ANGELICA - DISTRITO IPEZAL 1 1 = || = =
ARAL MOREIRA 2 2 - |- -
ARAL MOREIRA- DISTRITO VILA MARQUES 1 1 - |- .
BANDEIRANTES 2 2 -] - -
BATAGUASSU 3 2 1] - .
BELA VISTA 4 4 -] - -
CAARAPO 1 1 - |- .
CAMAPUA 7 3 1|1 2
CAMAPUA - DISTRITO PONTINHA DO COCHO 2 2 - = =
CAMPO GRANDE 29 14 | 10] 3 2
CASSILANDIA 5 4 1| -
COSTA RICA 2 2 -] - -
CHAPADAO DO SUL 4 3 1| - -
DOIS IRMAOS DO BURITI 2 2 -] - -
DOURADOS 3 2 1| - S
ELDORADO 1 1 -] - -
ELDORA - DISTRITO DE MORUMBI 1 1 -] - =
FIGUEIRAO 2 2 - | - -
GUIA LOPES DA LAGUNA 3 2 1| - =
INOCENCIA 3 2 1| - -
ITAQUIRAI - ASSENTAMENTO SANTO ANTONIO 1 1 = | = =
JAPORA 1 1 - | - -
JARAGUARI 2 2 = | = =
JARAGUARI - DISTRITO FURNAS 2 2 -] - -
JARDIM 4 3 1] - =
LADARIO 2 2 -] - -
MARACAJU 3 2 1| - =
NAVIRAI 4 3 1| - -
NOVA ALVORADA DO SUL 5 3 2 | - =
PARAISO DAS AGUAS 2 2 -] - -
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AGENTE DE LIMPEZA
MUNICIPIOS TOTAL | AC |[CN|cI| PCD
PARANAIBA 1 1 - |- =
PEDRO GOMES 4 3 1| - -
PONTA PORA - ASSENTAMENTO NOVA ITAMARATI II 2 2 - | - .
PORTO MURTINHO 2 2 -] - -
RIBAS DO RIO PARDO 4 3 1| - -
RIO VERDE DE MT 4 3 1| - -
ROCHEDO 1 1 - |- .
SAO GABRIEL DO OESTE 6 3 2 | - 1
SELVIRIA 2 2 - | - -
SIDROLANDIA 2 2 - | - -
SIDROLANDIA - ASSENTAMENTO ELDORADO 2 2 - |- .
SONORA 2 2 - |- -
TAQUARUSSU 1 1 -] - -
TERENOS 6 4 1] - 1
TOTAL 167 121 [ 33| 5 8

*AC= ampla concorréncia / CN= cotista negro / CI= cotista indigena / PCD= colista pessoa com deficiéncia/ N/
A= nao se aplica

1)

AGENTE DE MERENDA

MUNICIPIOS TOTAL | AC [ CN | cI| PcD
AMAMBAI 4 3 1| - -
ANAURILANDIA 2 2 - - -
ANAURILANDIA - VILA QUEBRACHO 1 1 = | = .
ANGELICA 4 3 1| - -
ANGELICA - DISTRITO IPEZAL 2 2 = | = =
ANTONIO JOAO 2 2 - - -
ARAL MOREIRA 3 2 1| - =
ARAL MOREIRA- DISTRITO VILA MARQUES 1 1 -] - -
APARECIDA DO TABOADO 1 1 = |[ = =
AQUIDAUANA 7 4 1|1 1
BANDEIRANTES 2 2 = = =
BATAGUASSU 3 2 1| - -
BATAYPORA 4 3 1 - -
BELA VISTA 2 2 - - -
BODOQUENA 1 1 = = =
BRASILANDIA - DISTRITO DEBRASA 1 1 - - -
CAARAPO 2 2 = = =
CAARAPO - DISTRITO CRISTALINA 1 1 - - -
CAMAPUA 7 4 2 |1 -
CAMAPUA - DISTRITO PONTINHA DO COCHO 2 2 - -
CAMPO GRANDE 47 25 |15 | 4 3
COSTA RICA 2 2 - - -
CARACOL 1 1 = = =
CHAPADAO DO SUL 3 2 1 - -
COXIM 4 3 1| - =
DEODAPOLIS 2 2 - - -
DEODAPOLIS - DISTRITO INDAPOLIS 1 1 = = =
DEODAPOLIS - DISTRITO PRESIDENTE CASTELO 1 1 - - -
DEODAPOLIS - DISTRITO VILAS VARGAS 1 1 = = =
DOIS IRMAOS DO BURITI 1 1 - -
DOURADOS 10 6 S 2
ELDORADO 1 1 - - -
FATIMA DO SUL 2 2 . . =
FIGUEIRAO 2 1 1 - -
GUIA LOPES DA LAGUNA 3 1 1| - 1
INOCENCIA 1 1 - - -
IGUATEMI 2 2 . . .
ITAQUIRAI 1 1 -] - -
IVINHEMA 4 3 1| - =
JARAGUARI 2 2 - - -
JARAGUARI - DISTRITO FURNAS 2 2 B B .
JUTI 1 1 - - -
MARACAJU 5 4 1| - =
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AGENTE DE MERENDA
MUNICIPIOS TOTAL | AC [ CcN | cI| PcD
MIRANDA 2 2 - - -
MUNDO NOVO 3 2 1| - S
NOVA ALVORADA DO SUL 4 3 1| - -
NOVA ANDRADINA 6 4 1| - 1
PEDRO GOMES 4 3 1| - -
PONTA PORA - ASSENTAMENTO ITAMARATI 11 1 1 = | = .
PORTO MURTINHO 2 2 -] - -
RIBAS DO RIO PARDO 4 3 = =
RIO VERDE DE MT 1 1 -] - -
ROCHEDO 2 2 = | = =
SAO GABRIEL DO OESTE 6 3 2 | - 1
SIDROLANDIA 2 2 = = =
SIDROLANDIA - ASSENTAMENTO ELDORADO 2 2 - - -
SONORA 3 2 1| - =
TACURU 1 1 - - -
TAQUARUSSU 1 1 = =
TERENOS 8 5 - 1
TRES LAGOAS 6 5 1 - -
TOAL 209 151 [ 42 | 6 | 10

*AC= ampla concorréncia / CN= cotista negro / CI= cotista indigena / PCD= cotista pessoa com deficiéncia/ N/
A= ndo se aplica

3.3. O candidato devera efetuar a entrega dos documentos presencialmente, no local de entrega dos documentos
do seu respectivo municipio (Anexo Unico), expressos no item 5.2.3, bem como dos titulos para Avaliacao
Curricular, e informar sua condicdo para a realizagdo do procedimento especifico de cadastramento de candidatos
autodeclarados negros, indigenas e Pessoa Com Deficiéncia.

3.4. No ato da entrega dos documentos, o procedimento para inser¢do do candidato como cotista sera realizado
pela Secretaria de Estado de Educacdo, sendo de responsabilidade do candidato a comprovagdo dos requisitos
necessarios.

3.5. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SED/ADM-II, bem como a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua seja compativel com as atribuicGes
da funcdo pretendida. Apds a contratacdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudancga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para
o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a
fungdo exercida, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.

3.6. Aos candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD, de
acordo com as condicOes e procedimentos especificados neste Edital, serd reservada a cota de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no Certame, observando o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro
de 2006, nos Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, n. 15.788, de 7 de outubro de 2021 e n.
16.358, de 3 de janeiro de 2024, e demais atos regulamentares.

3.7. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II na
condicdo de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos que
disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, assim como
aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme
estabelecido nos respectivos editais especificos.

3.8. As vagas nao atingidas pelas reservas serdo designadas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II nao optantes dos programas
mencionados.

3.9. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera na entrega presencial dos
documentos e titulos para avaliagcdo curricular, protocolar cumulativamente:

a) Formuldrio de Autodeclaracao e de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia, disponivel no portal www.
concursos.ms.gov.br;

b) Cépia do laudo médico, expedido no periodo maximo de 6 (seis) meses antes da data de publicacdo do edital
de abertura do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID) e a provavel causa dessa deficiéncia.

3.10. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado pessoa
com deficiéncia o candidato que, na data de abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/
ADM-II, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis, de
acordo com a seguinte tabela:

Decibéis (db) Grau/Nivel
de 25 db a 40 db surdez leve
de 41 dba55db surdez moderada
de 56 db a 70 db surdez acentuada
de 71 db a 90 db surdez severa
acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) Deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou
campo de visdo inferior a 209, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simulténea de ambas as
situacdes;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer ou
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
3.10.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 3.10., exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis
meses anteriores ao encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II.
3.10.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “c” do subitem 3.10.,

devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de Snel/en),
com e sem corregdo e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.11. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam Pessoa Com Deficiéncia no ato da inscrigdo,
cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por concorrer as
vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitacdo
do concorrente na avaliacdo documental.

3.12. O Procedimento de Validacdo e de Avaliagdo do candidato autodeclarado PCD, sera apenas documental.

3.13. Sendo que demais informacgles relativas a este procedimento, bem como interposicdao de recurso
administrativo, sera publicado por meio de edital préprio, no Diario Oficial Eletrénico.

3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste certame;
b) ndo entregar presencialmente os documentos obrigatdrios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso
administrativo conhecido e provido.

3.15. O candidato que desejar participar na condicdo de cotista negro deverd observar de forma estrita os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

3.16. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) no ato da entrega presencial dos documentos, serd necessario autodeclarar-se negro, indicando a opcdo de

concorrer na condicdo de cotista negro, onde serd tirada uma fotografia 5x7, com destague do rosto, com

fundo claro, sem filtros de edicdo, sem o uso de maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro obJeto que
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possa prejudicar a identificacdo do candidato e que permitam a afericdo prévia de caracteristicas fenotipicas
compativeis com o teor da Autodeclaracgao;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da Entrevista
de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificagao.

3.17. A comissao de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado, destacando-se:

a) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

b) ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais.

¢) ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

3.17.1. O candidato que ndo comparecer a verificacdo, que ocorrerad exclusivamente de forma remota
(on-line), ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel sobre a sua condicdo de negro serd excluido
da lista especifica, permanecendo somente na listagem de ampla concorréncia.

3.17.2. No processo de heteroidentificacdo, a comissdao deliberara sobre a confirmagdo ou ndo da
autodeclaracao realizada pelo candidato no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, emitindo
parecer conclusivo favoravel ou ndo a sua participacao no certame na condicdo de cotista negro. Destaca-
se:

a) as deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o Processo Seletivo
Simplificado para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

b) é vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

c) o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de
2011.

3.17.3. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préoprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no Certame nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo.

3.17.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma exclusivamente remota (on-line)
por Comissao Especial na Entrevista de Verificacdo, que ocorrerd em data, horario e local informados
mediante Edital especifico.

3.17.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante Edital especifico,
contendo a relagao nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou nao favoravel
a sua participacdo no Certame na condicdo de cotista negro.

3.17.6. Seré facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisao, observados os prazos e procedimentos estabelecidos
em edital especifico.

3.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste certame;
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b) ndo realizar a entrega dos documentos obrigatorios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso
administrativo conhecido e provido.

3.19. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera, cumulativamente:

a) na entrega presencial dos documentos, informar sua condigdo de cotista indigena, especificando sua opgdo por
concorrer as vagas reservadas a pessoa indigena;

b) efetuar, no momento da entrega presencial dos documentos, o protocolo da cépia de, pelo menos, um dos
seguintes documentos, alternativamente:

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

II) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

III) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;
IV) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

V) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

3.19.1. O Procedimento de Validagdo e de Avaliagdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas
aos cotistas indigenas serd apenas documental.

3.19.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito implicara a eliminagao
automatica do candidato e, se verificado apds a contratacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.

3.19.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigenas no ato da inscrigdo on-
line e protocolo de documentos, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante
edital préprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos inscritos no Certame nessa condigéo,
cuja definitividade estara condicionada a habilitagdo do candidato quando a avaliagdo apenas documental.

3.19.4. Sendo que demais informacdes relativas a este procedimento, bem como interposicao de
recurso administrativo, serd publicado por meio de Edital especifico, observados prazos e procedimentos
estabelecidos no Diario Oficial Eletronico.

3.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) ndo realizar a entrega dos documentos obrigatorios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.21. O candidato que incidir em alguma das situacgdes elencadas no item anterior deixara de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas indigenas, passando, automaticamente, para a condicdo de ampla concorréncia, de modo
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gue seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionado a respectiva
classificacao na listagem geral de aprovados.

4. DA EXCLUSIVIDADE DE CANDIDATOS INDIGENAS PARA VAGAS EM ALDEIAS INDIGENAS

4.1. Havera exclusivi para candidatos indigenas concorrerem as vagas destinadas as escolas estaduais

localizadas nas Aldeias Indigenas, conforme o quantitativo expresso no item 3.2.1 deste Edital.

4.2. Para fins de contratagdo de candidatos para atuarem nas escolas estaduais localizadas nas Aldeias Indigenas,
relacionadas no item 3.2.1 deste Edital, existindo candidatos indigenas aprovados, estes concorrerdo em
exclusividade na ordem classificatéria para atuarem nas respectivas aldeias, sendo habilitados e classificados,
tendo em vista a necessidade do cumprimento da Convencdo n. 169, da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, promulgada pelo Decreto Federal n. 5.051, de 19 de abril de 2004.

4.3. Para os candidatos que se autodeclararem indigenas participarem de forma prioritaria nas vagas destinadas em
aldeias indigenas, deverdo no ato da realizagdo de inscricdo, em conjunto com a entrega fisica dos documentos
expressos no item 6.2.3, bem como os titulos para avaliagdo curricular, apresentar copia de pelo menos um dos
seguintes documentos alternativamente:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

b) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

c) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

d) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

e) Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas;

4.3.1. O Procedimento de Validacao e de Avaliacao do candidato que deseja concorrer em exclusividade
para candidatos indigenas, vagas destinadas as escolas estaduais localizadas nas Aldeias Indigenas, sera
apenas documental.

4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagao
automatica do candidato e, se verificado ap6s a nomeagdo, o servidor estard sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Para comprovagéo da
veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa prépria da Administragdo Publica.

4.4. Perdera o direito de concorrer a exclusividade das vagas destinadas as escolas estaduais localizadas nas
Aldeias Indigenas, conforme o quantitativo expresso no item 2.1.1 deste Edital, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) ndo protocolar os documentos obrigatérios que comprovam sua condigdo de cotista indigena;
c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

4.5. Poderdo concorrer as vagas destinadas para as escolas indigenas estaduais e extensdes localizadas nas
aldeias indigenas, moradores da respectiva Terra Indigena onde esté localizada a unidade escolar.

4.6. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no item anterior deixara de concorrer as vagas
reservadas para os indigenas, sendo indeferido e excluido do respectivo Processo Seletivo Simplificado, em
razdo de vagas exclusivas para candidatos indigenas aprovados, tendo em vista a necessidade do cumprimento
da Convengdo n. 169, da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais,
promulgada pelo Decreto Federal n. 5.051, de 19 de abril de 2004.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: Inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) Etapa II: Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.
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5.2. As informac0es relativas a realizagdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no
Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.spdo.ms.gov.br.

5.2.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos procedimentos,
formas, datas, horarios e locais de realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

5.2.2. A realizacao das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observarao
o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocagdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SED/ADM-II.

5.2.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizacdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

5.3. Em todos os calculos citados neste Edital sera considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o
arredondamento.

5.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientagées e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicagdo do evento ao qual se refira no Diario
Oficial Eletronico.

5.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicacdo e o dia util
imediatamente seguinte.

5.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e ndo serdo
aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrGes e dos prazos estabelecidos neste
Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

5.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e somente
nas seguintes situagdes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscrigdo do candidato no certame;
b) em razdo do indeferimento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;

c) por discordancia da pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular.

d) por discordancia do resultado da Entrevista de Verificacdo dos Candidatos Cotistas Negros e do resultado da
analise documental dos candidatos nas condigées Pessoa com Deficiéncia - PCD e Cotistas Indigenas.

5.4.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizacdo das demais atividades
do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com as
razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

5.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que nao se refiram as situagdes elencadas no subitem 4.4.3,
bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os resultados definitivo e
final do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico, no enderegco www.spdo.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.

5.4.8. O candidato que tiver sua inscricdao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma das
etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso administrativo
provido, estara definitivamente excluido do certame.

6. DA ETAPA I: DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II é de inteira responsabilidade do candidato
e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem
a ser publicados como complementacao das informacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e
condigOes exigidos para exercer a fungdo a que concorre.
6.2. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo descrito no cronograma, item 1.6, observando-
se o horario de MS, devendo o interessado acessar o site www.concursos.ms.gov.br e observar os seguintes
procedimentos:

6.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato deverd clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link “Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II”, onde
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estara disponivel este Edital.
6.2.2. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o
registro de sua solicitagdo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar
no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os
campos e informacgées requeridas no Formulario de Inscrigdo.
6.2.2.1. Sera possibilitado a pessoa amparada pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684,
de 12 de julho de 2013, a identificagdo por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado
no formulario de inscrigdes seguidamente ao seu nome de registro, entre parénteses, conforme
exemplificado abaixo:

Nome: NOME DE REGISTRO (NOME SOCIAL)

6.2.2.2. A pessoa que se identifica como pertencente ao grupo LGBTQIAPN+ e desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer por meio do campo no formulario de inscricdoes
e no envio de documentos on-line, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar
copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos
neste edital. A pessoa nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa
ao Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3. Apds efetuar o preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndidat vera PROT
FISICAMENTE no endereco especificado no Anexo Unico, de acordo com seu municipio, bem como para
a respectiva CRE que deseja concorrer, exclusivamente no periodo descrito no cronograma, item 1.6, as
copias dos seguintes documentos (frente e verso, quando houver):

a) Documento oficial de identificacdo com foto que contenha obrigatoriamente o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), podendo ser apresentado um dos seguintes documentos, alternativamente:
Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica (foto e dados pessoais);
Carteira das Forcas Armadas ou de suas forcas auxiliares (foto e dados pessoais); Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais); Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais); Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou, Passaporte Brasileiro
(paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo e/ou area de formacdo a que deseja
concorrer, conforme especificado nos quadros do item 2 deste Edital, de acordo com a fungao pretendida;
c) documentos comprobatérios referentes a experiéncia, qualificacdo e capacitacao profissional para a
funcdo, conforme especificado no item 6 deste Edital, para a Etapa II: Avaliagao Curricular.

6.2.4. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacéo protocolada,
de modo que a Secretaria de Estado de Administracdo e a Secretaria de Estado de Educagdao ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos advindos da ilegibilidade ou da baixa qualidade contida no
documento, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagdes
constantes dos documentos.

6.2.5. Durante o periodo de recebimento fisico dos documentos, nos locais especificados no Anexo Unico,
NAO serdo realizadas avaliacdes prévias de documentos ou solucionadas ddvidas quanto & adequacdo
dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, o candidato devera conhecer e
cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6. Ao finalizar o prazo estabelecido no cronograma, item 1.6, serd finalizado o recebimento dos
documentos/titulos nos locais especificados no Anexo Unico deste Edital, ndo sendo admitidas outras
formas de recebimento apds este horario.

6.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou via postal.

6.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando reservado a Coordenadoria de Processos Seletivos — CPROS/SSIP/SAD o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II aquele que ndo os preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou
penais aplicaveis ao caso.

6.5. Tera sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-I1 INDEFERIDA, o candidato que:
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a) deixar de protocolar, presencialmente, no local de entrega dos documentos do seu respectivo
municipio (Anexo Unico), na forma e no prazo especificados no subitem 6.2.3 deste Edital, 0 documento
oficial de identificagdo com foto que contenha o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) deixar de protocolar, presencialmente, no local de entrega dos documentos do seu respectivo municipio
(Anexo Unico), na forma e no prazo especificados no subitem 6.2.3 deste Edital, o comprovante de
nivel de escolaridade exigido para a funcdo e/ou area de formagdo a que deseja concorrer, conforme
especificado nos quadros do item 2 deste Edital;
c) deixar de observar o disposto no subitem 6.2.4 deste Edital.
6.6. Poderd ser requisitada pela Administragdo Publica, a qualquer tempo a apresentagdo, pelo candidato,
dos originais da documentagdo comprobatdria enviada para realizagdo das Etapas I e II do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/ADM-II, sendo que sua ndo apresentagdo ensejara a exclusdo automatica do certame e,
se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
6.7. Arelagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indeferidas,
sera divulgada por meio de edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.spdo.
ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem alfabética.
6.8. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa da Avaliagdo Curricular, os documentos apresentados pelos
candidatos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-I11, deferidas.

7. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR

7.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera efetuada sob responsabilidade da
Comissdo de Avaliacdo e Selegdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Educacao,
designada para este fim, observando-se o estabelecido neste Edital.

7.2. A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacGes contidas
no quadro de pontuagdo correspondentes a funcao, constante abaixo:

Agente de Merenda

desempenhada em instituicdes
1 publicas ou privadas, sendo atribuido 7 1 7
1,00 (um) pontos para cada periodo de
6 (seis) meses completos efetivamente
comprovados.

Participagao em cursos de
capacitacdo ou em treinamentos
5 na drea da fungdo a que concorre, 2 1 2
com carga horaria minima de 10 (dez)
horas/aula e data de realizagao a partir
de 2019.

Diploma, devidamente registrado,
certificado ou declaragao de conclusao
3 de curso de Ensino Médio. 1 1 1
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Agente de Limpeza

desempenhada em instituicoes
1 publicas ou privadas, sendo atribuido 7 1 7
1,00 (um) pontos para cada periodo de
6 (seis) meses completos efetivamente
comprovados.

Participagao em Ccursos de
capacitacdo ou em treinamentos
5 na drea da funcdo a que concorre, 5 1 5
com carga horaria minima de 10 (dez)
horas/aula e data de realizagao a partir
de 2019.

Diploma, devidamente registrado,
certificado ou declaragao de conclusao
3 de curso de Ensino Médio. 1 1 1

7.3. A pontuagdo prevista no subitem 7.2 serd atribuida mediante andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragdo do respectivo setor ou unidade de administragdo de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deverao informar, necessariamente, a denominagdo
do empregador, o cargo ou a funcdo desempenhada e o periodo de atuagdo (com as datas de inicio
e de fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuracdao da pontuagdo do
candidato sera considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscrigbes
do Processo Seletivo Simplificado;

b) para comprovacgdo da participacdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area da fungdo
a qual concorre, o candidato devera apresentar o certificado de conclusdao, acompanhado do respectivo
histérico escolar, em que conste o respectivo conteldo programatico. Os documentos apresentados
deverdo informar, necessariamente, a carga horaria da capacitagdo ou do treinamento, assim como o
periodo de sua realizagdo (datas de inicio e de término).

7.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante deverd ser
traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

7.3.2. Apenas serdo considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente

concluidos até a data de abertura das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo computando pontos para os que
excederem aos valores estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuacdo constantes no subitem 6.2,

bem como os que ndo corresponderem as especificagbes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se
inscreveu o candidato.

7.5. Recebera pontuagdo 0,00 (zero) na Avaliagdo Curricular e estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, o candidato que ndo enviar as documentacdes exigidas para a etapa
de Avaliagdo Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados neste Edital, ou

cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo, constante no
subitem 6.2.

7.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios, a
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serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no enderego www.spdo.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet,
no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos que tiveram sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

8. DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO CURRICULAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O resultado definitivo da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SED/ADM-II sera
divulgado mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.spdo.ms.gov.br, e
disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, o qual contera a classificacdo dos candidatos
aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatoria dos pontos obtidos na Avaliacdo
Curricular, em ordem decrescente de pontuacdo e crescente de classificacdo.

8.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, sendo
excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos
mencionados no subitem 4.4, tenham obtido pontuacao “zero” na Avaliacdo Curricular.

8.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
a) maior pontuagao no Item 1 do respectivo quadro de Pontuacgao para Avaliacao Curricular;
b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliacdo Curricular;
¢) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagao Curricular;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das
inscricdes, considerando o dia, o més e o ano do nascimento.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/
ADM-I1/2024, sera estabelecida com base na Pontuacdo Final obtida pelo candidato, conforme abaixo:

9.1.1. A Pontuagdo Final correspondera a pontuacdo obtida pelo candidato na Etapa II - Avaliacdo
Curricular, de modo que, em caso de empate, o desempenho observara o disposto no subitem 8.2. deste
Edital.

9.2. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SED/ADM-II/2024 publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, contera a relacdo dos candidatos aprovados, por
ordem crescente de classificagao.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-11/2024 sera homologado por ato do Secretario de Estado
de Administragdo e do Secretario de Estado de Educacdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

10. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, COMPROVAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

10.1. Apdés homologagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, os candidatos habilitados e
aprovados dentro do quantitativo de vagas especificado neste Edital, serdo convocados para apresentacao de
documentos, comprovagdo de requisitos e contratacdo, mediante editais proprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletronico, no enderego www.spdo.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.concursos.
ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas oferecidas, por funcao.

10.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o
atendimento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar
de entregar toda a documentacdo exigida para a contratacdo no prazo e condigcdes estabelecidos no
respectivo edital de convocacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II.

10.1.2. Os candidatos convocados para apresentacao de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratacdo que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer a fungao nas condicbes e
prazos estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

10.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/ADM-I11, estejam classificados fora do nimero de vagas previstas neste Edital.

10.1.4. A convocagao do candidato para apresentacao de documentos e comprovagao de requisitos, ou
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mesmo sua contratagdo, ndo impedem a Administragdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer
dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-ILI.

10.2. O candidato convocado para a contratagdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigdo,
1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formagdo exigida para o exercicio da fungdo para a

qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaracao de conclusao, todos
acompanhados do respectivo historico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) comprovante de quitacdo com o servigo militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);

h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certiddao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) outros documentos especificados em edital préprio.

10.2.1. O candidato convocado para a contratagcdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data especificada
para apresentagao do candidato;

b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, dculos ou qualquer objeto que impossibilite a
visualizagdo completa do rosto do candidato;

c) Formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamente
preenchidos e assinados (Declaracdo de Bens e Valores, Declaragdo de Acimulo ou Ndo de Cargos Publicos e
Ficha de Cadastro para Ingresso e Implantacdao no Sistema de Gestdo de Pessoas);

d) CertidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27 da
Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° e 2° grau, ou pelos
Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos uUltimos dez anos, funcdo publica que implique
foro especial por prerrogativa de funcdo, sendo que em caso de certiddes positivas criminais, o candidato
devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos indicados;

e) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial;

f) Outros documentos especificados em edital préprio.

10.3. O periodo de contratagdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,
na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

10.3.1. Nos casos em que houver manifesta indicagdo do periodo de contratagdo e extingdao do contrato
de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II, nas hipoteses
previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia
do contrato do candidato eventualmente convocado em sua substituicdo dar-se-& pelo prazo restante
do termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado de acordo com o estabelecido na mencionada
lei e no interesse na Administragdo Publica.

10.3.2. As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagbes remuneratorias sdo de competéncia

do dérgdo contratante, observando as disposigdes legais previstas na Lei Estadual n. 4.135/2011, bem
como a oportunidade e conveniéncia da administragdo publica.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. A dotagdo orcamentaria para custear a contratacdo sera a seguinte:
a) Unidade Gestora: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGESP/SED)
b) Funcional Programatica: 10.29101.12-122.0032-6017.0002
c) Fonte de Recurso: 0150010011

d) Natureza de Despesa: 3190000
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A contratacdo dos candidatos selecionados processar-se-& de acordo com as necessidades da Secretaria de
Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM-II sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacgdo no Diario Oficial Eletronico, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

12.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdo providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificagado, e de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

12.4. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos apresentados
por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatagao de qualquer irregularidade,
falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito,
implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo contrato, o servidor estara
sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sanges penais cabiveis.

12.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administragdo, através da Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD, pelos telefones:
(67) 3318-1466 e WhatsApp: (67) 99227-2661.

12.6. A Secretaria de Estado de Administracdo e a Secretaria de Estado de Educagdo ndo se responsabilizarao

por informagGes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de
televisdo, site de internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE SETEMBRO DE 2024.

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacdo

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SED/ADM-II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ADM-11/2024

LOCAIS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

MUNICIPIOS ENDERECOS
ANASTACIO CRE 1- AQUIDAUANA
AQUIDAUANA Rua: Estevédo Alves Corréa, n 1434, B. Alto, CEP:79.200-000

EE JOAQUIM MARIO BONFIM

Rua: Kadiwéu, 861 centro CEP: 79390-000
EE PROF. ESTEFANA CENTURION GAMBARRA

Rua: Cecilio Mascarenhas Centro79215-000
EE CAETANO PINTO

AV. Afonso Pena, 198 Centro: 79380-000
BANDEIRANTES EE ERNESTO SOLON BORGES

R. Tiradentes, 379 Centro CEP: 79430-00
EE MIGUEL SUTIL

Rua: Francisco Faustino, 340 Centro CEP: 79420-000

BODOQUENA

DOIS IRMAOS DO BURITI

MIRANDA

CAMAPUA

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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MUNICIPIOS

ENDEREGOS

CAMAPUA - DISTRITO PONTINHA

EE JOAQUIM MALAQUIAS DA SILVA

DO COCHO R. Joaquim Malaquias da Silva, 900 Distrito Pontinha do Cocho CEP:
79424-000
EE JOSE SERAFIM RIBEIRO
JARAGUARI

R. Bandeirantes, 1.180 Centro CEP: 79440-000

JARAGUARI - DISTRITO FURNAS

EE ZUMBI DOS PALMARES
Furnas do Dionisio CEP: 79440-000

ROCHEDO

EE JOSE ALVES RIBEIRO
R. Duque de Caxias, 227 Centro: 79450-000

RIBAS DO RIO PARDO

EE DR. JOAO PONCE DE ARRUDA
R. Conceicao do Rio Pardo, 1.997 Centro: 79180-000

SIDROLANDIA

EE SIDRONIO ANTUNES DE ANDRADE
R. Parand, 2.155 B. PE DE Cedro CEP: 79170-000

SIDROLANDIA -ASSENTAMENTO
ELDORADO

EE PAULO EDUARDO DE SOUZA FIRMO

Assentamento Eldorado

NOVA ALVORADA DO SUL

EE DELFINA NOGUEIRA DE SOUZA
R. Liberato Nicolau, 311 JD. Eldorado CEP: 79140-000

EE EDUARDO PEREZ

TERENOS Rua: Gumercindo Anns da Silva, 70 Jd. América
Cep: 79430-000
, EE LEME DO PRADO
LADARIO
R. Almirante Barroso, 77 Centro 79370-000
CRE 4- COXIM
COXIM R. General Mendes, de Morais, 370 - Jardim Aeroporto, Coxim - MS,
79400-000
, EE PROF2. ROMILDA COSTA CARNEIRO
ALCINOPOLIS
AV. Averaldo Fernandes Barbosa, 1.009 Centro CEP: 79530-000
EE JOSE FERREIRA DA COSTA
COSTA RICA )
AV. José Ferreira da Costa, 1.374 Centro 79550-000
- EE DR. ARNALDO ESTEVAO DE FIGUEIREDO
FIGUEIRAO

Rua Quinze de Agosto, 499, Centro, CEP 79428-000

PEDRO GOMES

EE FRANCISCO RIBEIRO SOARES
AV. Manoel Alves de M. Junior, 340 Centro 79410-000

RIO VERDE DE MATO GROSSO

EE THOMAZ BARBOSA RANGEL
R. Bardo do Rio Branco, 50 Centro 79480-000

SAO GABRIEL DO OESTE

EE SAO GABRIEL
Rua José Ferreira Rosa, 384 - Centro, 79490-000

SONORA

EE COMANDANTE MAURICIO COUTINHO DUTRA
R. da Cana, 72 Centro 79415-000

DOURADOS

CRE 5- DOURADOS
Rua: Hayel Bon Faker, n. 5470, Centro, CEP 79.826-435

DOURADOS - DISTRITO

EE JOAQUIM VAZ DE OLIVEIRA

INDAPOLIS R. Francisco Almeida n. 395 Distrito Indapolis
DOURADOS - DISTRITO VILAS EE PRES. GETULIO VARGAS
VARGAS R. Fradique Corréa Distrito n. 2305 Distrito Vila Vargas
, EE PROF. JOAQUIM ALFREDO SOARES VIANNA
CAARAPO

R. Rui Barbosa, 375 Vila Planalto 79940-000

CAARAPO - DISTRITO CRISTALINA

EE PADRE JOSE DE ANCHIETA
R. Dr. Ary Coelho de Oliveira Distrito Cristalina 79944-000

DEODAPOLIS

EE 13 DE MAIO
Av. Osmir de Andrade, 91 Centro 79790-000

GOVERNO DE
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MUNICIPIOS

ENDEREGOS

DEODAPOLIS - DISTRITO
PRESIDENTE CASTELO

EE JOAO BAPTISTA PEREIRA

R. Sdo Pedro, 319 Distrito Presidente Castelo 79798-000

FATIMA DO SUL

EE SEN. FILINTO MULLER

R. Miliana Maria Jesus de Barros, 1.862 B. Centro Educacional 79700-
000

EE CAMBARAI

MARACAJU
R. Pereira do Lago, 3.120 B. Cambarai 79150-000
CRE 7- JARDIM
JARDIM
Rua: Deolindo Peixoto, n. 2225, Jardim Moa, CEP: 79.420-00
EE CASTELO BRANCO
BELA VISTA
R. Duque de Caxias, 377 Centro 79260-000
EE DR. RUBENS DE CASTRO PINTO
CARACOL

AV. Mato Grosso, 501 Centro 79270-000

GUIA LOPES DA LAGUNA

EE ALZIRO LOPES
R. Dr. Hyran Garcete, 2.000 Planalto 79230-000

PORTO MURTINHO

EE JOSE BONIFACIO
R. 13 de Maio, 1.010 Centro 79280-000

NAVIRAL

CRE 8 - NAVIRAI
Rua: Porto Esperanca, n.83, Centro, CEP: 79.950-000

ELDORADO

EE 13 DE MAIO
AV. Tancredo de Almeida Neves, 787 Jd. do Ipé 79970-000

ELDORADO - DISTRITO DE

EE SILO VARGAS BATISTA

MORUMBI R. Bolivia, 1.471 Distrito Morumbi 79972-000
] EE MANOEL GUILHERME DOS SANTOS
ITAQUIRAT
AV. Mato Grosso, 1.860 Centro 79965-000
ITAQUIRAT - EE PROFa. TERTULINA MARTINS DE OLIVEIRA

ASSENTAMENTO SANTO ANTONIO

Assentamento Santo Antonio BR 487 Km 109 CEP 79.965-000

EE JAPORA

JAPORA
Av. Dep. Fernando Saldanha, 525 Centro 79985-000
EE 31 DE MARCO
JUTI R ]
Av. Antonio Ignacio Freire, Centro 79955-000
EE CASTELO BRANCO
MUNDO NOVO
Av. Campo Grande, 1.650 Centro 79980-000
EE 8 DE MAIO
IGUATEMI
AV. Laudelino Peixoto, 1.152 Centro 79960-000
EE PROF. CLETO DE MORAES COSTA
TACURU

R. José Carlos Castro Alexandria, 1.242 Centro 79975-000

NOVA ANDRADINA

CRE 9- NOVA ANDRADINA
Rua: da Saudade, n.757, B. Capilé, CEP: 79754-004

ANAURILANDIA

EE MARIA JOSE
R. Ciriaco Gonzales, 890
Centro 79770-000

ANAURAILANDIA - VILA
QUEBRACHO

EE PROF. EZEQUIEL BALBINO
AV. Brasilia, 13 Povoado Quebracho 79774-000

ANGELICA

EE DR. JOSE MANOEL FONTANILLAS FRAGELLI
Av. Rachid Neder, 1491 Centro 79785-000

ANGELICA - DISTRITO IPEZAL

EE LUIS VAZ DE CAMOES
Av. Presidente Vargas, 113 Distrito Ipezal 79787-000

BATAGUASSU

EE MANOEL DA COSTA LIMA
R. Dourados, 557 Centro 79780-000

GOVERNO DE

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

DOCUMENTO
glraotsoso p« ASSINADO
ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.604 5 de setembro de 2024 CELILER YY)
MUNICIPIOS ENDERECOS
" EE JAN ANTONIN BATA
BATAYPORA
R. Jonas Pedro Nunes, 1.260 Centro 79760-000
EE ANGELINA JAIME TEBET
IVINHEMA
R. Germino Machado Feitosa, 31 B. Itapoa 79740-000
EE DR. MARTINHO MARQUES
TAQUARUSSU .
Av. Getulio Vargas, 59 Centro 79765-000
CRE 10- PARANAIBA
PARANAIBA Av. Augusto Corréa da Costa, n 740

Centro, CEP: 79.500-000

APARECIDA DO TABOADO

EE GEORGINA DE OLIVEIRA ROCHA
Av. Sao Cristdo, n 1 974
Bairro- Sdo Luiz
CEP 79570-000

CASSILANDIA

EE HERMELINA BARBOSA LEAL
R. Dr. Manoel, Tomas Da Silva, 678 Centro 79540-000

CHAPADAO DO SUL

EE JORGE AMADO
Av. Dezesseis, 500 B. Esperanca 79560-000

INOCENCIA

EE PROF. JOAO PEREIRA VALIM
AV. Alexandre Batista Garcia, 1.138 JD. Bom Jesus 79580-000

PARAISO DAS AGUAS

EE VER. KENDI NAKAI
AV. Manoel Rodrigues Da Cruz, 520 Centro 79552-000

AMAMBAI

EE DR. FERNANDO CORREA DA COSTA
Rua: Padre Anchieta, n. 202, B. Vila Copacabana CENTRO 79.990-00

ANTONIO JOAO

EE ARAL MOREIRA
RUA PANTALEAO COELHO XAVIER, 260 CENTRO 79910-000

ARAL MOREIRA

EE DR. FERNANDO CORREA DA COSTA
R. 11 DE OUTUBRO, 902 CENTRO 79930-000

ARAL MOREIRA - DISTRITO VILA
MARQUES

EE EUFRAZIA FAGUNDES MARQUES
R. ADELINA ANZILAGO, 555 POVOADO VILA MARQUES 79930-000

PONTA PORA - ASSENTAMENTO
NOVA ITAMARATI I1

EE NOVA ITAMARATI
ASSENTAMENTO ITAMARATI II 79900-000

TRES LAGOAS

CRE 12- TRES LAGOAS
Av. Antonio Trajado dos Santos, n. 603, CEP: 79.601-00

AGUA CLARA

EE MAL. CASTELO BRANCO
R. DR. MUNIR THOME, 13 CENTRO VELHO 79680-000

BRASILANDIA - DISTRITO

EE DEBRASA
R. JAIME PASTICK, 18

DEBRASA DISTRITO DEBRASA
79670-000
, EE ANA MARIA DE SOUZA
SELVIRIA

AV. GOIAS, 556 CENTRO 79590-000

CAMPO GRANDE

CENTRO DE APOIO EDUCACIONAL - CAED
R: 13 de Maio n. 1090

Centro
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LOCAIS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA OS CANDIDATOS COM EXLUSIVIDADE DE VAGAS EM ALDEIAS
INDIGENAS

MUNICIPIOS
ANASTACIO - ALDEIA ALDEINHA

Escola Estadual Indigena Guilhermina da Silva
Rua Ademar dos Santos n°® 026
Aldeia Aldeinha- Anastacio -MS

CEP: 79.210-000
AQUIDAUANA - ALDEIA LAGOINHA

DISTRITO TAUNAY

79200-000
AQUIDAUANA - ALDEIA BANANAL

DISTRITO TAUNAY

79206-000
DOIS IRMAOS DO BURITI- ALDEIA BURITI
MIRANDA - ALDEIA LALIMA

79380-000
MIRANDA - ALDEIA PASSARINHO

79380-000
SIDROLANDIA - ALDEIA TERERE

ALDEIA CORREGO DO MEIO

Rua Guarani, SN

79170-000
SIDROLANDIA - ALDEIA LAGOINHA
CORUMBA - ALDEIA UBERABA

ILHA INSUA

79300-000
DOURADOS - ALDEIA BORORO

ALDEIA JAGUAPIRU, Dourados/MS 79810-050
RIO BRILHANTE -EXTENSAO LARANJEIRA

Endereco: ALDEIRA JARANJEIRA CEP 79130-000
NIOAQUE - ALDEIA BREJAO

79220-000
TACURU - ALDEIA JAGUAPIRE

ALDEIA JAGUAPIRU

79810-050
IGUATEMI - ALDEIA PYELITO KUE

ALDEIA TE'YIKUE

79940-000
CORONEL SAPUCAIA

ALDEIA TAQUAPERI

Coronel Sapucaia - MS, 79995-000
BRASILANDIA - ALDEIA ANODI EXTENSAO SALA OFAIE

ALDEIA ANODI OFAIE
Brasilandia CEP 79670-000

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

ELETRONICAMENTE




